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Abstract 
This research aims to design an analytical model of an efficient Education Field in Iran based 

on Bourdieu’s Genetic Structuralism approach. To achieve this, theories of education and 

development were examined and systematically reviewed. Based on the insights gathered, 

the Education Field model was developed. According to this model, the education field, as a 

"hyper-field," interacts with and coordinates other fields while maintaining relative 

autonomy, particularly from the field of power. Within the field itself, a "distinct history" 

influences the formation of the field’s logic, its practices, and the capital of its agents. The 

primary goal of the Education Field is the enhancement of embodied cultural capital, with 

the institutional habitus of social agents within the Education Field functioning as an 

educational habitus. The key agents in this field are "teachers" and "students," where teachers 

operate in the field of production and students in the field of consumption. Based on their 

habitus, capital, and the logic of the Education Field, these agents compete to achieve the 

field's goal, which is the accumulation of embodied cultural capital. 
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Synopsis 

There are various approaches and theories in the field of analyzing the inefficiency of the 

education system, including the theories of Michael Todaro and Griffin and McKinley, who 

believe that education will be effective in the field of development when it has certain 

conditions and characteristics (such as continuous study of teachers and providing 

opportunities for it, employing specialized, committed, and motivated teachers) (Griffin & 

McKinley, 1992; Todaro, 1988). Pierre Bourdieu also believes that social fields when can 

perform the specialized functions they have several general and specific characteristics 

(Parastesh, 2012). Also, analyzing a system or an institution, in addition to determining 

characteristics, requires the existence of a model or analytical tool that by using it, can 

determine which parts have problems. By considering this issue and considering the 

inefficiency of the Iranian education field in playing a role in development, the basic problem 

of the research is what should the education field in Iran be like to provide the basis for its 
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effectiveness. To achieve this goal, the theories of education and development were examined 

using the systematic review method. The results of the data analysis indicated that the most 

important focal features of the education field are : 

High embodied cultural capital: increasing students' empowerment and life skills, teachers' use of 

efficient teaching techniques, improving students' knowledge, and employing expert teachers. 

High level of educational habitus: A. students: instilling a sense of effectiveness towards the 

future, creating mental readiness to welcome new ideas, cultivating artistic, scientific, sports, 

and social interests, strengthening the power of analysis, educating people with independent 

personalities, the existence of discipline, continuous study, strengthening rationality and critical 

thinking, motivation, and desire to be in the field, research spirit and a desire for progress. 

B) Teachers: Research spirit and desire for progress, motivation, desire, and commitment, 

the discipline of continuous learning, use and consumption of educational technologies, 

promotion of knowledge, and continuous study. 

Coordinated, independent, and flexible field: The existence of an open and flexible educational 

system, coordination of changes in the field with other fields, adaptation of education to the 

needs of the country, decentralization, coordination with development programs, and having 

a large budget. 

Conclusion: Finally, based on the inferred characteristics, a model of an efficient educational 

field in Iran was designed. According to this model, the educational field is, in terms of the 

trans-field, a field that is interconnected and harmoniously connected with other fields and 

has relative independence (especially from the field of power). In terms of the intra-field, it 

is a field that has a "distinctive history" that has influenced the formation of the logic of the 

field, the habitus, and the capital of its agents. The goal of the field of education is to promote 

embodied cultural capital, and the institutional habitus of the social agents of the field of 

education is also the educational habitus. "Teachers" and "students" are considered the main 

agents of the field of education. In such a way that teachers are present in the "field of 

production" and students in the "field of consumption" and, based on the habitus, capital, and 

specific logic of the field of education, they compete to achieve the capital of the field, which 

is the acquisition and promotion of embodied cultural capital. In addition to having a "strong 

logic" and enjoying "relative independence from the field of power," the field of education 

will be effective when it is "in harmony with the goals of the field of power and other fields" 

and "has an appropriate place in terms of annual budget allocation." In the production field, 

teachers also have “high educational habitus” and compete with each other to acquire or 

increase “embodied cultural capital.” In the dialectic of teachers’ educational habitus and the 

logic of the field, teachers adopt an appropriate strategy based on their habitus and interests 

in the field and engage in “efficient educational action” based on that. In the field of 

consumption, students should have a “high educational habitus” and compete with each other 

to acquire “embodied cultural capital” and the powerful logic of the field should also exert 

force on them. In the dialectic of students’ educational habitus and the logic of the field, 

students should adopt an appropriate strategy considering their habitus and interests in the 

field (one of which is financial interests) and engage in “efficient educational action” based 

on it. Since the efficiency of the field of education requires “the adaptation of the field of 

consumption and the field of production”, “the existence of efficient educational action in 

the field of production and the field of consumption leads to the efficiency of the field of 

education” and the formation of an “efficient field of education”. 
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 چکیده
هدف اساسی تحقیق حاضر طراحی مدل میدان آموزش کارآمد در ایران بر اساس رویکرد ساختارگرایی تکوینی است.  در  

مند بررسی و مورد استنباط نظری های آموزش و آموزش و توسعه با استفاده از روش مرور نظامنظریهراستای دستیابی به این هدف  

، میدان های استنباط شده، مدل میدان آموزش کارآمد طراحی شد. بر اساس این مدل قرار گرفتند. در نهایت بر اساس ویژگی

تنیدگی و ارتباط هماهنگ دارد و دارای استقلال  ها درهمآموزش در ایران  به لحاظ فرامیدانی، میدانی است که با سایر میدان

نسبی است )به ویژه از میدان قدرت(. به لحاظ درون میدانی نیز، میدانی است که از »تاریخ متمایزی« برخوردار است که این تاریخ  

یدان آموزش ارتقای سرمایه فرهنگی ی کارگزاران آن اثرگذار بوده است. هدف مق میدان، عادتواره و سرمایهگیری منطبر شکل

»دانشتجسم و  »معلمان«  است.  آموزشی  عادتواره  نیز،  آموزش  میدان  اجتماعی  عاملان  نهادی  عادتواره  و  است  آموزان« یافته 

آموزان در »میدان مصرف« شوند. به طوری که معلمان در »میدان تولید« و دانشکارگزاران اصلی میدان آموزش محسوب می

طق خاص میدان آموزش در راستای دستیابی به میدان که همان کسب و ارتقای حضور دارند و بر اساس و عادتواره، سرمایه و من

 پردازند.  یافته به رقابت میسرمایه فرهنگی تجسم

 بوردیو، رویکرد ساختارگرایی تکوینی، نظریه میدان، میدان آموزش کارآمد.   های کلیدی: واژه 
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 مقدمه 

های توسعه نخستین گام در راستای دستیابی به  ایران، در اوایل قرن چهاردهم شمسی با تدوین برنامه 

های توسعه  توسعه برداشته شد و با توجه به اهمیت تعلیم و تربیت در دستیابی به توسعه، توجه فراوانی در برنامه 

ای، در های فنی و حرفهتوسعه آموزش( به  1327به این امر شد. به طوری که در برنامه عمرانی اول )سال  

برنامه  1341ای و سپس در برنامه عمرانی سوم )( به تعلیمات فنی حرفه1336برنامه عمرانی دوم )سال   ( به 

های آموزشی در پرتو انضباط و قواعد یک برنامه درازمدت اجرا گردید  ای شد و فعالیت آموزشی توجه ویژه 

(Aghazadeh, 2003)بعد از پیروزی انقلاب اسلامی نیز، نه تنها در قانون اساسی جمهوری اسلامی و برنامه .-

ای پنج ساله اول، دوم، سوم، چهارم، پنجم توسعه، و اسناد راهبردی به آموزش و پرورش و نقش آن در ه

 ,Revolution)ترین عوامل توسعه همه جانبه کشور یاد گردیدتوسعه توجه شد و از آن به عنوان یکی از مهم

ای آغاز گردید و در باب نقش  ، بلکه در زمینه نظام آموزشی کشور و مشکلات آن مطالعات گسترده   (2011

های  تلاش رغم های اصلاحی متعددی انجام گرفت. اما بهتعلیم و تربیت در راستای دستیابی به توسعه طرح

توان  ای روبرو شده که از جمله میهای عمده شده، نظام آموزشی در ایران با چالش  انجام گسترده، اقدامات

   2015و    2011  2و پرلز  1های تیمزالمللی به ویژه آزمونهای بین آموزان در آزمونبه عملکرد ضعیف دانش

های  اشاره داشت. حتی در  سند تحول بنیادین نیز اشاره شده است که »آموزش و پرورش با مشکلات و چالش

جدی روبه رو است و برونداد آن در تراز جهموری اسلامی ایران و پاسخگوی تحولات محیطی و نیازهای  

گر ترسیم  1404دازی باشد که در افق روشن  ان باشد« و »تحول بنیادین در آن باید معطوف به چشمجامعه نمی

توسعه است«ایرانی   ... عملاً    ،(Revolution, 2011)یافته  آموزشی،  نظام  این  کرد  ادعا  توان  می  نتیجه  در 

ابعاد اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی جامعه ایران،   نتوانسته است متناسب با تغییرات ایجاد شده در 

خود، از   نظر مورد اهداف تا ضمن دستیابی به تحولات لازم را در ساختار و کارکردهای خود ایجاد کند

 شود.   برخوردار جامعه در مطلوب و اثربخشی کارایی

های اجتماعی به ویژه آموزش و پرورش،  رویکردها و نظریات مختلفی در زمینه تحلیل ناکارآمدی نظام 

اشاره کرد که بر این    3کنلیتوان به نظریات مایکل تودارو و گریفین و مکوجود دارد که در این راستا می

های خاصی باورند آموزش و پرورش هنگامی  در زمینه توسعه کارآمد خواهد بود  که از شرایط و ویژگی

)مانند مطالعه مستمر معلمان و فراهم کردن فرصت آن، به کارگیری معلمان متخصص، متعهد و با انگیزه( 
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نیز در این راستا بر این باور   1پیر بوردیو   .(Todaro, 1988; Griffin & McKinley, 1992)برخوردار باشد  

هایی توانند کارکرد تخصصی خود را به خوبی ایفا نمایند که از ویژگیمی  هنگامی  2های اجتماعیاست میدان

بر . همچنین تحلیل یک سیستم یا یک نهاد علاوه (Parastesh, 2012)عام و خاص متعددی برخوردار باشند 

گیری از آن مشخص شود که کدام  ها، مستلزم وجود یک مدل یا ابزار تحلیلی است که با بهره تعیین ویژگی

بخش از سیستم یا نهاد با مشکل مواجه شده است. حال با توجه به این موضوع و با توجه به ناکارآمدی میدان  

آفرینی در توسعه، مسأله اساسی تحقیق آن است که مدل میدان آموزش ایران بایستی آموزش ایران در نقش

های کارآمدی آن فراهم گردد. بنابراین هدف اساسی تحقیق حاضر طراحی مدل  چگونه مدلی باشد تا زمینه 

 میدان آموزش کارآمد در ایران است.  

 

 پیشینه تجربی تحقیق: 

الگوی کارآمدی میدان آموزش  تحقیقاتی که در حوزه جامعه شناسی آموزش و پرورش به تدوین 

نظری  -هایی که قرابت موضوعی و مفهومیپرداخته باشند، بسیار کم هستند. در اینجا به چند مورد از پژوهش 

 شود.با تحقیق حاضر دارند اشاره می

اُوموفونمان نیجریه؛    ( Odia & Omofonmwan, 2007)  3اُدیا و  با عنوان »نظام آموزشی  در تحقیقی 

مسائل و رویکردها« مشکلات نظام آموزشی کشور نیجریه در دستیابی به توسعه را مورد بررسی قرار دادند. 

را ضروری  آن نیجریه  نظام آموزشی  بررسی مسائل  بنای توسعه است،  این که آموزش زیر  بر  تأکید  با  ها 

های ثانویه بهره گرفته شد. نتایج تحقیق حاکی از آن است که وش تحلیل داده دانستند. در این تحقیق از رمی

ها را به دو بخش  توان آنای مواجه شده است که میهای عمده متأسفانه نظام آموزشی این کشور با چالش

 4های آموزشی و چالش مالی )کمبود بودجه(. رشید و مختار تقسیم کرد که عبارتند از: چالش زیرساخت

(Rashid & Mukhtar, 2012)   ها« ناکارآمدی  حلدر تحقیقی با عنوان »آموزش در پاکستان؛ مسائل و راه

های رفع آن را در دستیابی به توسعه مورد بررسی قرار دادند. این مطالعه  حلنظام آموزشی پاکستان و راه 

از روش داد که چالشترکیبی  نشان  تحقیق  نتایج  بود.  و کیفی  نظام آموزشی های کمی  ناکارآمدی  های 

ریزی آموزشی، نابرابری جنسی، عدم مطابقت نظام آموزشی با نیازهای  کستان  عبارتند از سنتی بودن برنامهپا

نظام  آموزشی،  نظام  در  فساد  گسترش  مناسب،  معلمان  جذب  در  دولت  ناتوانی  بومی،  مناطق  های  مردم 

 
1. bourdieu 
2. Social Field 

3. Odia & Omofonmwan 

4. Rashid & Mokhtar 



 82 ...   آموزشِ کارآمد در دان یم یلی مدل تحل یطراح                                                           1403، سال  1، شماره 14دوره 

 های آموزشی نادرست.آموزشی متعدد و سیاست

در تحقیقی با عنوان »اصلاحات آموزشی در    (Muricho & Chang’ach, 2013)  1موریچو و چانگاچ 

های اصلاحات آموزشی در دستیابی به توسعه  گیری از روش مطالعه تاریخی چالشکنیا برای نوآوری« با بهره 

در کنیا را مورد بررسی قرار داد. با استفاده از این روش منابع اولیه و ثانویه مورد تحلیل قرار گرفتند. منابع  

رورش و منابع  های دولت و اسناد مجلس در رابطه با آموزش و پاولیه شامل اسناد سیاسی، اسناد کمیسیون

هایی ترین چالش ها بودند. نتایج تحقیق نشان داد که مهمها و کتابها، مقاله ثانویه نیز شامل مجلات، روزنامه 

نموده  مواجه  مشکل  با  را  توسعه  به  دستیابی  در  کنیا  اصلاحات آموزشی کشور  کمبود  که  از:  عبارتند  اند 

ست که بر کیفیت آموزشی نیز تأثیر منفی گذاشته است،  های آموزشی اامکانات و تسهیلات فیزیکی در نهاد

کمبود معلمان با کیفیت جهت تدریس در دروس پایه از جمله دروس ریاضی، علوم و فیزیک، رشد جمعیت  

های سیاسی، کمبود منابع مالی موجب شده بسیاری از امکانات آموزشی غیر قابل دسترس باشد.  و مداخله 

»چالش  ( Yousefi, 2014)یوسفی   عنوان  با  تحقیقی  در  راه نیز  و  ایران  آموزشی  نظام  با  حلهای  آن«  های 

های آن را در دستیابی به توسعه  گیری از روش تحقیق مرور سیستماتیک نظام آموزشی ایران و چالشبهره 

بیانگر آن است که چالش نتایج تحقیق  ته  توان در پنج دسهای نظام آموزشی را میمورد بررسی قرار داد. 

های محتوای  های مرتبط با منابع انسانی، چالشهای ساختاری، چالشبندی کرد که عبارتند از: چالشطبقه

 & ,Ahmad, Ali, Khan)های مالی. احمد و همکاران های تکنولوژی و چالش های آموزشی، چالشبرنامه

Khan, 2014)   راه پاکستان:  در  آموزش  مسائل  انتقادی  »تحلیل  عنوان  با  تحقیقی  ممکن« حلدر  های 

گیری از روش تحلیل داده ثانویه  مورد بررسی قرار دادند. نتایج ناکارآمدی نظام آموزشی پاکستان را با بهره 

اند عبارتند از:   های که موجب ناکارآمدی نظام آموزشی پاکستان شده ترین چالشتحقیق نشان داد که مهم

ها ضعف برنامه  ای آنامکانات آموزشی، سطح کیفیت آموزشی معلمان و توسعه حرفه  مالی، چالش  چالش

 درسی در نظام آموزشی، نظام ارزشیابی ضعیف و استانداردهای نظارتی ضعیف.

نیز در تحقیقی با عنوان »مسائل معلمان و موفقیت تحصیلی در مدارس    ( Idakwoji, 2016)  2ایداکوجی

گیری از روش تحقیق پیمایشی نقش مسائل معلمان در بازدهی ضعیف آموزشی نیجریه مورد نیجریه« با بهره 

دانش نامناسب  تحصیلی  پیشرفت  که  داد  نشان  تحقیق  نتایج  داد.  قرار  کیفیت  بررسی  تأثیر  تحت  آموزان 

مان است. این نتیجه تحقیق بیانگر آن است که تلاش هایی که با هدف ارتقاء پیشرفت تحصیلی آموزشی معل

 
1. Muricho & Changach 

2. Idakwoji 
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صورت گرفته است، اگر مسائل کیفیت معلم و همچنین تمرین آموزش را شامل نشود، نتایج قابل توجهی 

 نخواهد داشت. 

-در تحقیقی با عنوان »مسائل و رویکردهای مدارس متوسطه در نیجریه« با بهره   (Ike, 2017)  1ایکه  

آموزان دوره های اخیر، سطح یادگیری دانشیری از روش تحلیل داده ثانویه این مسأله که چرا در سالگ

ه نظام  متوسطه در نیجریه به لحاظ کیفی کاهش یافته است، را مورد بررسی قرار داد. نتایج تحقیق نشان داد ک 

-آموزشی )دوره متوسطه( نیجریه با مسائل زیادی مواجه شده است که موجب کاهش سطح یادگیری دانش 

ناپایداری شغلی معلمان )عدم ثبات معلمان در شغل آموزان شده است. این مسائل و چالش ها عبارتند از: 

های آموزشی مناسب، ود کلاسالتحصیلان جدید به جای معلمان با تجربه(، کمبمعلمی و جایگزین شدن فارغ

کمبود امکانات آموزشی مانند آزمایشگاه، کمبود کتاب، کتابخانه و تخصیص بودجه ضعیف به آن، ضعف 

نظام  غلبه  و  درسی  برنامه  مشکلات  آموزش،  شدن  سیاسی  آموزشی،  متعدد  استاداردهای  آموزشی  های 

 )فدرال، ملی، خصوصی و غیره(. 

اکثر تحقیقات ناکارآمدی میدان آموزش را مورد   بیانگر آن است که  پیشینه تجربی تحقیق  بررسی 

مند اقدام به تدوین الگوی میدان آموزش اند و تا کنون تحقیقی که به صورت علمی و نظامبررسی قرار داده 

های علمی چنین الگویی کارآمد نموده باشد، انجام نشده است. در این تحقیق سعی بر آن است بر مبنای نظریه

 طراحی شود.  

 

   منطقِ مرور

ی  مند مطالعهبوده است. مرور نظاممند این نوشتار از نوع مطالعات ثانویه و روش اجرای آن مرور نظام

های  تواند بینش و تفسیر متونی است که با موضوع خاصی مرتبط هستند این روش می جامع، تحلیل، ترکیب

مراحل تحقیق بر اساس   (Littell, 2008)های اجتماعی توسعه دهد   جدیدی را برای علوم اجتماعی و سیاست

 روش مذکور عبارت است از:  

میدان آموزش کارآمد از  های  که مشتمل بر شناسایی و گزینش منابع مرتبط با ویژگی  تعیین منابع (1

دیدگاه بوردیو بوده است. در مرحله شناسائی، منابع موضوع مورد نظر در دو حوزه منابع دست اول و  

منابع دست دوم جستجو گردیده است: در حوزه منابع دست اول، بر کتاب و مقالات لاتین و فارسی 

پردازان علوم اجتماعی و علوم تربیتی و در حوزه منابع دست دوم، بر کتاب و  بوردیو و سایر نظریه

 
1 Ike 
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-های لاتین و فارسی که سایر نویسندگان و محققان در راستای شرح و تفسیر بوردیو و سایر نظریهمقاله

اند، تأکید شده است. در مرحله گزینش  پردازان علوم اجتماعی و علوم تربیتی تألیف و تدوین نموده 

های لاتین و فارسی منتخب بر مفاهیم  منابع به دلیل تمرکز نوشتار بر میدان آموزش، در کتاب و مقاله 

نظریه میدان آموو  اثربخشی  میدان آموزش، کارآمدی،  نظریه  با  رابطه  تأکید  هایی که در  بود،  زش 

 گردیده است. 

در این مرحله نظریه میدان بوردیو و سایر اندیشمندان علوم اجتماعی و علوم تربیتی    مرور نظری متن: (2

 اند  مطرح شوند.  های میدان آموزش اشاره کرده که به ویژگی

های عام میدان  در این مرحله با توجه به مفاد مستند در مرحله مرور استنادی، ویژگی  استنباط آراء : (3

بوردیو و ویژگی نظریه میدان  بر اساس  نظریهآموزش  نظریه  هایهای خاص میدان بر اساس  -سایر 

 ردازان در زمینه میدان آموزش کارآمد مورد استنباط قرار گرفتند.  پ

با بهره   بندی مدل:صورت  (4 این مرحله  به ویژگیدر  استنباط شده  از آرای  های عام و خاص  گیری 

 گردد. میدان آموزش، مدل میدان آموزش کارآمد طراحی می

در این مرحله براساس تفسیر نظریه و دیدگاه استنباطی میدان آموزش کارآمد بر اساس   گیری:نتیجه (5

رویکرد ساختارگرایی تکوینی، به سؤالات اساسی این نوشتار در یک چارچوب منسجم پاسخ داده  

 . (Mayer, 2009)  شده است

 

 مرور نظری  

های آن بر اساس رویکرد ساختارگرایی تکوینی مستلزم مرور  تعیین میدان آموزش کارآمد و ویژگی

 پرداران علوم اجتماعی و علوم تربیتی است. بوردیو و سایر نظریه  و نقل مفاهیم، ایده و نظریه

توسعه    (Harrison, 1998)هریسون    1هریسون:  نظام آموزشی کشورهای در حال  باور است  این  بر 

سطح تواند به عنوان موتوری برای توسعه اساسی همه جانبه و واقعی باشد که بر اموری مانند: همهنگامی می

نیازهای واقعی ملیّ و  کردن فرصت با  انطباق آموزش  های آموزشی برای مناطق فقیر و محروم روستایی، 

های تحصیلی و ارائه آموزشی به نحوی که هر کس بتواند برای توسعه ملی و جمعی نهروستاها، کاهش هزی

های خاص میدان آموزش عبارتند  ویژگیهریسون  خود از آن دانش استفاده کند، تأکید نماید. از دیدگاه  

و   جغرافیایی  مناطق  با  آموزشی  محتوای  تناسب  روستاها،  و  کشور  واقعی  نیازهای  با  آموزش  انطباق  از: 

 
1 Harrison 
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در   های اجتماعی و اقتصادی.ها از جمله میدان و هماهنگی تغییرات میدان آموزش با سایر میداناجتماعی  

 هایی میدان آموزش یک میدان کارا خواهد بود.صورت وجود چنین ویژگی

در راستای نقش آموزش و پرورش در توسعه معتقد است   (Coombs, 1993)کومبز    1فیلیپ کومبز:

ها باید به کارایی بیشتر و افزایش بازده آموزشی معطوف شود تا به این ترتیب هر یک از افراد  توجه دولت 

گردد. از نظر کومبز مشکل   های حل بحران آموزشی و توسعه فراهمجامعه به موفقیت دست یابد و زمینه

نظام آموزشی ع برای  اساسی  فاقد کارایی لازم  و مدارس  است  و مدیریت آن  فنون آموزشی  دم کارایی 

کند که باید برنامه  های درسی با نیازهای کشورشان هستند. به همین خاطر تأکید میهماهنگ کردن برنامه

یشتر درسی تغییر کند، مدارس باید به طریقی کارآمدتر، فنون آموزشی بهتر، با بازدهی بیشتر و آزادی عمل ب 

ها )به ویژه در برای معلم و شاگرد اداره شوند. همچنین سایر نهادهای جامعه نیز باید تغییر یابند، دیوانسالاری

های اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی آموزش و پرورش( باید انعطاف بیشتری بیابند و در تمام زمینه 

های خاص میدان  ویژگیکومبز  .  از دیدگاه  (Carnoy, 1974)انسان سنتی باید به انسان مدرن تبدیل شود  

گیری از فنون آموزشی کارآمد، تغییر سایر نهادها، انعطاف دیوانسالاری، دانش لازم  آموزش عبارتند از: بهره 

بهبود طرز تلقی  افق دید علمی، دانش سیاسی و مشارکتی،  ایجاد یک  بهبود شرایط زندگی واقعی،  برای 

های جدید. در صورت وجود  آموزان، آموزش تکنیکتعاونی در مدارس، آزادی عمل بیشتر معلمان و دانش

 هایی میدان آموزش یک میدان کارا خواهد بود. چنین ویژگی

بر این باور است که نوسازی و توسعه تنها از طریق   ( Anderson, 1971)  2آرنولد اندرسون اندرسون:

ای از اقوام و قبایل توان تحقق بخشید، زیرا برای وحدت دادن به مجموعهارتقاء و توسعه سطح فرهنگ می

به صورت یک ملّت، به فرهنگ و آموزش و پرورش نیاز است. بنابراین برای دستیابی به توسعه قبل از هر 

باید آموزش و پر های خاص میدان  ورش را گسترش داد. به طور کلی از دیدگاه اندرسون ویژگیچیزی 

آموزان، تأکید بر تغییر و پویایی در زندگی، آموزش عبارتند از: تأکید بر ایجاد خلاقیت و نوآوری در دانش

اشتغال  های لازم برای  هایی با شخصیت مستقل و محکم، آموزش مهارتهای نو، تربیت انسان استقبال از ایده 

پذیری، منعطف بودن سیستم آموزشی، به کارگیری معلمان متخصص و برانگیختن  و زندگی در آینده، جامعه

در   .آموزانآموزان و ارتقای دانش دانشو شکل دادن به علایق هنری، ورزشی، علمی، و اجتماعی دانش

 هایی میدان آموزش یک میدان کارا خواهد بود.صورت وجود چنین ویژگی

 
1 Coombs 

2 Arnold Anderson 
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معتقد است که آموزش و پرورش در پیشرفت و توسعه   )Malasis, 1988(1لویس مالاسیس  مالاسیس:

کند.  البته وی بر این باور است که آموزش و پرورش برای آن که در راستای  جوامع نقش کلیدی ایفا می

ویژگی دارای  باید  باشد،  برخوردار  کارآمدی  از  توسعه  در  خود  نقش  کردن  این  ایفا  باشد.  خاصی  های 

های توسعه به لحاظ اهداف، نیازهای عملی و روش و غیره، آموزش کار ا برنامه ها عبارتند از: انطباق بویژگی

گروهی، انطباق با شرایط اجتماعی، تاریخی و جغرافیایی کشور، تأکید بر ایجاد نوآوری )اکتشاف و اختراع(،  

رش تغییر آموزان برای پذیآموزان(، ایجاد آمادگی ذهنی در دانشارتقاء دانش و اطلاعات )معلمان و دانش

ریزی، استفاده نگر، فراگیر و دموکراتیک بودن، عدم تمرکز در برنامهو نوآوری، دارا بودن ویژگی آینده 

تکنولوژی از  )فیلممعلمان  ارتباط جمعی  از وسایل  ویژه  به  و  رادیو،  های آموزشی  تلویزیون،  نوارهای  ها، 

های لازم برای زندگی مهارت  ، آموزشآموزانکامپیوتر(، آموزش و تقویت قدرت تجزیه و تحلیل دانش

-های تدریس کارآمد و نوین، مجهز کردن دانش در آینده، و حل مشکلات زندگی آینده، استفاده از روش

های خودآموزی از جمله مطالعه، در دسترس گذاشتن مؤسسات مناسب آموزشی از جمله  آموزان به تکنیک

 - های آمار و اطلاعات، مراکز سمعی ها، مراکز اسناد، بانک نههای تمام وقت یا پاره وقت، کتابخاآزمایشگاه 

های  آموزان، مرتبط شدن )آموزش و پرورش( با جنبهبصری و وسایل کمک آموزشی برای استفاده دانش 

 خاص زندگی.

تودارو:   توسعه    ( Todaro, 1988)  2تودارو مایکل  روند  و  نهایت خصوصیت  در  آنچه  است  معتقد 

کند، منابع انسانی آن کشور است نه منابع مادی آن. مکانیسم نهادی  اقتصادی و اجتماعی کشور را تعیین می

ها و دانش انسانی نظام رسمی آموزشی است. نظام آموزش رسمی نه تنها افراد را از دانش  برای توسعه مهارت

دهد که چون عامل تحول اقتصادی در جامعه خود  سازد و به آنان این توانایی را میمیمند  و مهارت بهره 

آورد که ممکن  هایی با به وجود میها، تفکرات و خواستهها، اندیشه عمل کنند، بلکه در عین حال ارزش

ب کشورهای  است بیشترین منافع را برای توسعه کشور به همراه داشته باشد. البته وی معتقد است که تجار

ها  زا باشد، بلکه گاهی اوقات سیاست تواند توسعهدر حال توسعه نشان داده است که هر گونه آموزشی نمی

های خاص  ویژگیتودارو  شود. به طور کلی از دیدگاه  های غلط نظام آموزشی مانع توسعه نیز میو برنامه

نیازهای روستایی، پویایی های درسی در ارتباط  میدان آموزش عبارتند از: مطابقت برنامه نیازها به ویژه  با 

های عمومی و خصوصی، مطالعه  تغییرات متناسب با محتوای دروس به ویژه در مناطق روستایی، ساخت هزینه

 
1 Malasis 

2 Todaro 



 1403، سال  1، شماره 14دوره                              نامه مبانی تعلیم و تربیت، دانشگاه فردوسی مشهد                    پژوهش  87

آن، روش فرصت  کردن  فراهم  و  معلمان  و روشمستمر  ارتقا  و  مناسب گزینش  مدرک  های  به  نیل  های 

های اقتصادی در خارج از میدان آموزش، ای از طریق سطح آموزشی. همچنین تعدیل علائم و انگیزه حرفه

یدان آموزش هایی ماز جمله شرایط لازم برای میدان آموزش است. در صورت وجود چنین شرایط و ویژگی

 یک میدان کارا خواهد بود. 

بر این باورند هدف از    )Griffin & McKinley, 1992( 1کنلی گریفین و مککنلی: گریفین و مک

-ها و تواناییتوسعه آن نیست که اجناس بیشتری )کالا و خدمات( تولید شود، بلکه هدف آن است که قابلیت

ها و  خلاقیت و رضایت باشد. بنابراین در سیاستای رشد یابند تا زندگی انسان سرشار از  های افراد به گونه 

های  ها در جهت پرورش قابلیتگذاریهای توسعه باید انسان در درجه اول اهمیت قرار گیرد و هدفبرنامه

ایفا می کنند.  انسان باشند. در این راستا نهادهای مختلف از جمله آموزش و پرورش نقش بسیار مهمی را 

ناکارآمد بودن نقش نظام آموزشی در کشورهای در حال توسعه بر این باورند    کنلی درباره گریفین و مک

که تخصیص بودجه در نظام آموزش و پرورش رسمی به شکل یک هرم وارونه درآمده است. بدین نحو که 

بودجه دانشگاه چندین برابر بودجه مدارس است و بودجه مدارس متوسطه نیز چندین برابر بودجه مدارس 

بر این اساس ی هرم مالی آموزشی نه فقط ناعادلانه، بلکه ناکارآمد نیز هست.  ست. این شکل وارونهابتدایی ا

هایی طراحی شوند که منابع را از آموزش عالی به آموزش ابتدایی و متوسطه  کنند باید سیاستها تأکید میآن

های خاص میدان آموزش عبارتند از: کنلی ویژگیتخصیص دهند . به طور کلی از دیدگاه گریفین و مک

اق ارتقای شأن، منزلت و وضعیت  به آموزش،  بیشتر  بودجه  به کارگیری معلمان  تخصیص  تصادی معلمان، 

 متخصص، متعهد و با انگیزه. 

اسمیت:   و  انسان می  2اینکلس و اسمیتاینکلس  نوسازی  را در  نو شدن  تجدد و  دانند  نقطه شروع 

(Inkeles, 1971)شود. یعنی ها معتقدند که نوسازی جوامع با نوسازی انسان آغاز می. به عبارت دیگر، آن

آن  متجدد.  سپس جامعه  داریم  را  متجدد  انسان  توسعه  ابتدا  کننده  فراهم  نوین  انسان  که  باورند  این  بر  ها 

ر کرده باشد و او  ها انسان نو فردی است که طرز فکر او تغییاقتصادی، سیاسی و اجتماعی است. از نظر آن 

ای در پیش گرفته باشد.  به طور کلی از دیدگاه های تازه در طرز تفکر، احساس و کردار خود راه و رسم

های آمادگی برای اظهار عقیده  های خاص میدان آموزش عبارتند از: وجود زمینه ویژگیاینکلس و اسمیت 

ها، استفاده از های نو، برخورداری از عقاید آزاد، توجه به تنوع عقاید و آگاهی از اختلاف آنو قبول اندیشه 

 
1 Griffin & Mckinly 

2 Inkeles & Smit 
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آمادگی کسب  منابع به روز، تأکید بر حال و آینده به جای گذشته، ایجاد احساس کارایی شخصی، ایجاد  

ریزی و سازماندهی، احترام به برابری،  شناسی، توجه به برنامه وقتتجارب جدید و شنیدن نظرات دیگران،  

 آموزان و وجود نظم.رعایت حقوق دیگران، حمایت و تقویت مدرسه از سوی دانش 

بوردیو:   اجتماعی محدودی است که دربرگیرنده قوانین 1بوردیو معتقد است میدان پیر  پهنه  یا  ، فضا 

بایستی این قوانین را فرا   گرفته و پذیرفته باشند، زیرا هر میدان در صورتی  خاصیّ است و عاملان اجتماعی 

تواند کار کند که عاملان اجتماعی حاضر باشند از لحاظ اجتماعی به عنوان کنشگران مسئول در آن میدان  می 

های متعددی وجود دارد که هر کدام اهداف،  . از نظر بوردیو در جامعه میدان ( Bourdieu, 2014) فعالیّت کنند  

های بسیاری است و در هر میدانی  هر فردی در آن واحد، عضو میدان  کارکرد و قوانین خاص خود را دارند و 

ها دارای دو نوع کارکرد هستند:  .  بوردیو معتقد است که میدان ( B. C. Kloot, 2015) جایگاه متفاوتی دارد  

تخصصی و اجتماعی. کارکرد تخصصی کارکردی است که هر میدان در راستای رفع نیاز و تعادل جامعه یا  

کند. کارکرد اجتماعی نیز کارکردی است که هر میدان در راستای حفظ  سازگاری آن با شرایط موجود ایفا می 

 . ( Bourdieu, 2016) کند  یا حفظ منافع طبقات یا عاملان مسلط ایفا می  وضعیت موجود 

ها عبارتند از میدان قدرت، میدان اقتصاد، میدان آموزش و میدان هنر. از دیدگاه  ترین این میدان مهم

.  (Grenfell, 2014)ها اهمیت بیشتری دارد و خودمختاری بیشتری دارد  بوردیو میدان قدرت از سایر میدان 

ای  ای است که با هر ذره »میدان قدرت میدان نیروهای پنهان و بالقوه   ( Bourdieu, 1996)از دیدگاه بوردیو 

قدرت با توجه به حجم و ترکیب سرمایه زیادی   میدان کند«.که خطر ورود به آن را بپذیرد، فشار اعمال می

کند. البته این اعمال سلطه نسبی است. یعنی بر برخی از  های اجتماعی اعمال سلطه میکه دارد بر سایر میدان 

ها در درون میدان قدرت از جایگاه والاتر ها سلطه بیشتر و برخی سلطه کمتر. همچنین برخی از میدانمیدان

 های مختلف، متفاوت است.ها نسبی است. یعنی نسبت به میدانر برخوردارند. البته جایگاه میدانتیا پایین

ها به شیوه کارکردی است. به عبارت دیگر،  های اثرگذاری میدان قدرت بر سایر میدانیکی از شیوه 

می میدان  دیگری  کارکرد  کارکرد  هر  یا  باشد  بازتولید  یعنی  قدرت  میدان  اهداف  راستای  در  تواند 

(Bourdieu, 2016) پذیرند، از خودآیینی و  ها  ضمن آن که از میدان قدرت تأثیر می. از سوی دیگر،  میدان

 Heise)باشد  یکی از پارامترهای اصلی هر میدان می  .(Bourdieu, 2007) نیز برخوردار هستند   2استقلال نسبی

& Tudor, 2007)ای که تولید در آن میدان منحصراً برای تولیدکنندگان تر باشد، درجه. هر چه میدانی مستقل

 
1. Field 

2. Relatively Autonomous 
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گیرد، بیشتر است. بنابراین میدان  کنندگان در میدان اجتماعی )یا میدان قدرت( صورت میدیگر، و نه مصرف

کنند،  تر را اشغال میترین میدان است و میدان آکادمیک و هنری )فرهنگ والا( مواضع میانیعلم مستقل

از مصرف استقلال  و در دومی  است  میدان قدرت  از  استقلال  اولی  اجتماعی. استقلال  میدان  کنندگان در 

حداقل استقلال را میدان سیاسی دارد که مرتبط با میدان اجتماعی است. مدرنیته تمام عیار مستلزم استقلال  

 . (Lash, 2014)  هاستتمام میدان 

های جامعه مدرن هر کدام دربرگیرنده سرمایه خاصی هستند، بوردیو بر این امر تأکید  از آنجا که میدان

ارتباط دارد    دارد که میدان  با سرمایه  باور است در (B. Kloot, 2009)به صورت مستقیم  این  بر  . بوردیو 

که دارد  مختلفی  اشکال  سرمایه  مدرن،  اقتصادی  .جامعه  سرمایه  از:  فرهنگی 1عبارتند  سرمایه  سرمایه 2،   ،

. از دیدگاه بوردیو هر کدام از اشکال سرمایه با میدان خاصی ارتباط دارند   )Richardson, 1986(  3اجتماعی 

توانند کارکرد داشته باشند. به بیان دیگر، سرمایه جز در ارتباط با یک میدان خاص وجود  و در آن میدان می

. همچنین این اشکال سرمایه ضمن آن که با یکدیگر ارتباط دارند، به  (B. Kloot, 2009) و کارکرد ندارد  

. بوردیو  معتقد است که هر یک از عاملان اجتماعی که در (Levien, 2015)پذیر هستند یکدیگر نیز تبدیل

 کنند از نوعی سرمایه برخوردار هستند که بنا به کمیّت و کیفیّت آن متفاوت استذیل یک میدان فعالیّت می

(Grenfell, 2014) هایی که در تملکّ دارند، در میدان قدرت و اعتباری  . عاملان اجتماعی بر اساس  سرمایه

. به همین دلیل بوردیو   (Bourdieu, 2007)گیرندهایی معیّنی در میدان قرار میآورند و در جایگاه به دست می

 . (Martin, 2003)بیند  می 4میدان را به مثابه یک »توپولوژی اجتماعی« 

افراد در   نوع  جایگاه قرار گرفتن  و  از حجم  برخاسته  اعتبار  و  به قدرت  با توجه  میدان  های مختلف 

 شودگیری ساختار روابط عینی میدان به شکل سلسله مراتبی میای که در تملک دارند، موجب شکلسرمایه

(Bourdieu, 2018) به طوری که برخی از عاملان در جایگاه فرودست و برخی دیگر از عاملان در جایگاه .

توانند بر گیرند. عاملانی که در جایگاه فرادست قرار دارند با توجه به قدرتی که دارند میفرادست قرار می

-سلسله مراتبی بودن ساختار میدان موجب می(Bourdieu, 2007). سایر عاملان اعمال قدرت و سلطه کنند  

پایینی قرار دارند، جهت بهبود جایگاه خود به رقابت با    ردد از یک سو، عاملان اجتماعی که در جایگاه گ

سایر عاملان اجتماعی بپردازند. از سوی دیگر، عاملان اجتماعی که در جایگاه والاتری در ساختار میدان  

 
1. Economic capital 
2. Cultural Capital 

3. Socila Capital 

 شناسی اجتماعی است. به معنای مکان  Social Topologyشناسی است و توپولوژی اجتماعی  به معنای مکان   Topologyتوپولوژی    . 4
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 ) & Savage  1پردازند قرار دارند جهت حفظ جایگاه خود به مبارزه و رقابت با سایر عاملان اجتماعی می

Silva, 2013) بنابراین نابرابری و سلسله مراتبی ساختار میدان موجب رقابت و مبارزه عاملان اجتماعی در .

 شود.  ها میمیدان و به کارگیری راهبردهای مختلف از سوی آن

و این منازعه در راستای حفظ یا    (B. Kloot, 2009) بر این اساس میدان، فضای منازعه و رقابت است  

. در نهایت در اثر منارعه و رقابت عاملان اجتماعی در (Bourdieu, 2016)تغییر ساختار روابط میدان است  

بنابراین میدان »فضای امکان ها در میدان یا تغییر کند یا حفظ  میدان، امکان دارد موقعیت آن  نیز شود.  ها« 

کند، حجم و ترکیب  . البته آنچه نتیجه رقابت و منازعه را مشخص می(Bottero & Crossley, 2011)باشدمی

اختیار دارند  سرمایه به آن که   (Grenfell, 2014).ای است که عاملان اجتماعی در  با توجه  این اساس  بر 

عاملان اجتماعیِ مسلط از حجم و ترکیب سرمایه بیشتری برخوردارند، در جامعه مدرن سازوکارهای حفظ  

رقابت عاملان اجتماعی  .(Bonnewitz, 2011)نظم اجتماعی غلبه دارند و بازتولید با موفقیت همراه است  

برای  دستیابی به سرمایه، موجب و پویایی میدان، تولید سرمایه بیشتر در آن میدان و در نهایت کارآمدی )یا 

می میدان  میدان(  کارکردی  کسب     (Bourdieu, 2007; Herd, 2013).شودتحقق  برای  منازعه  بنابراین 

های پویایی میدان و  های تشکیل دهنده ساختار میدان یکی از مکانیسمسرمایه مورد نظر میدان در بین گروه 

 . (Herd, 2013)موتور تغییرات میدان است  

  (Bourdieu, 2007) .بوردیو معتقد است که منازعات درون میدان باید نو باشند یا جدید باقی بمانند  

های یکسانی باشند، در میدان یکدستی و همگونی به  حال اگر عاملان اجتماعی به هر دلیلی دارای سرمایه

شود. همچنین اگر سرمایه  گیری منازعه و پویایی آن میدان میآید و این همگونی مانع از شکلوجود می

یابد و به استعمار آن بپردازد، محوری که مورد منازعه هست، تغییر یابد، یا سرمایه دیگری بر میدان سلطه  

منطق، ویژگی میدان و عادتقواعد،  تغییر خواهند کردهای  نهادی  از  . (Kitchin & Howe, 2013)واره 

واره شود، بلکه عادتها محدود نمیدیدگاه بوردیو فرایند تفکیک در جامعه مدرن فقط به تفکیک میدان 

کند شرایط بیرونی متأثر  . بوردیو در این راستا اشاره می(Lash, 2014) گیرد عاملان اجتماعی را نیز دربرمی

اقتصادی آن( در وجود عاملان  های جایگاه از  ویژگی و سرمایه  فرهنگی  از سرمایه  )متأثر  اجتماعی  های 

شود و ترجیحات، سلیقه، ادراک، نگرش، احساسات و  اجتماعی به طور ناخودآگاه و غیرارادی درونی می

. لذا  (Bourdieu, 2018) بخشند  واره افراد را شکل میدهد و  عادتها را شکل میا( آنهعمل )انواع فعالیت 

بر آن که عادتواره عاملان اجتماعی با یکدیگر متفاوت است،  بوردیو بر این باور است در جامعه مدرن علاوه 

 (Bourdieu, 2007) .ها با میدان منطبق و هماهنگ باشدواره آن بایستی عادت
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معتقد است آنچه سبب تحول و پیشرفت جوامع امروزی شده     )Drucker, 1994(  1دراکرپیتر دراکر:  

محور  یافته امروزی جوامع دانشاست، تغییر و تحولات علم و دانش و آموزش بوده است و جوامع توسعه

باشند. منظور از علم و دانش اطلاعاتی است که قابل استفاده بوده و ناظر بر تحقق عینی نتایج است. نتایج می

شود و یا در ، دیگر نه در درون شخص، بلکه در جهان بیرونی او یعنی در جامعه متجلی میو ثمرات حاصله

گیرد. به همین خاطر وی معتقد است که جوامعی که درصدد  خدمت تعالی و ارتقای علم و دانش قرار می

فته حدود یک یادستیابی به توسعه هستند، باید بر ارتقای علم و دانش تأکید نمایند، زیرا کشورهای توسعه

1پنجم  

5
به طور کلی از دیدگاه    دهند.از تولید ناخالص ملی خود را به تولید و اشاعه علم و دانش تخصیص می  

های خاص میدان آموزش عبارتند از: تأکید بر نقاط قوت، دیسپلین لازم برای یادگیری مستمر، دراکر ویژگی

ای، رابطه جوهر دانایی و فراوری  های پایهالقای حس اثربخشی در آینده، انگیزه یادگیری، آموزش مهارت

 هایی میدان آموزش یک میدان کارا خواهد بود.ویژگیو وجود سیستم باز و آزاد. در صورت وجود چنین  

 

 های آموزش های کانونی میدان آموزش مستخرج از نظریهاستنباط نظری: ویژگی

های اجتماعی از جمله میدان آموزش  های عام میدان ترین ویژگیبر اساس نظریه میدان پیر بوردیو، مهم

 عبارتند از :  

 ها هستند.ها قلمرو رقابت بر سر منابع ارزشمند یا همان سرمایهمیدان •

های مسالّط و تحت سالطه، بر اسااس مقدار و نوع سارمایه ها فضااهای سااختمند ناظر بر موقعیتمیدان •

 هستند.

 کنند.ها به کنشگران خود اشکال خاصّ رقابت را تحمیل میمیدان •

های داخلی خود را برای توساعه داشاته و از اساتقلال نسابی در برابر محیط خارجی ها مکانیساممیدان •

 برخوردار هستند. 

 هر میدانی منفعت و علاقه خاص خود را دارد. •

ها را شاااکل های گذشاااته آنهر میدانی تاریخ متمایزی دارد و بخشااای از کنش کنشاااگران با کنش •

 دهد )عادتواره(. می

توان بر حساب توزیع انواع مختلف سارمایه )اقتصاادی، اجتماعی، فرهنگی سااخت یک میدان را نیز می •

 و نمادین( فهمید 

 
1 Drucker 
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 خوانی دارد.هر میدانی با نوع خاصی از عادتواره هم •

)هماهنگی و سااازگاری بین    کند.هر میدانی ناظر بر نوعی ساارمایه اساات که منابع میدان را تعریف می •

 عناصر میدان از جمله سازگاری عادتواره با میدان و هماهنگی نوع سرمایه با میدان(. 

ها ظاهر شااکنها و ساانتپرسااتهر میدانی محل نوعی منازعه اساات که عمدتاً به شااکل منازعه ساانت •

 شود.می

 ها.گران و سایر میداناعمال نیروی میدان بر کنش •

 هر میدانی تحت حاکمیت قواعدی است که عملکرد میدان تابع آن قواعد است. •

های کانونی میدان  های کانونی لازم به ذکر است که با توجه به کثرت ویژگیدر راستای تعیین ویژگی

-ترین ویژگیپردازان به عنوان مهمهای حائز اهمیت و مورد توافق بین نظریهآموزش سعی گردید که ویژگی

عبارتند از: القای حس اثربخشی نسبت به آینده ها  های کانونی میدان آموزش استخراج گردد. این ویژگی

آموزان، وجود سیستم آموزشی باز  های لازمه زندگی در دانشآموزان، افزایش توانمندی و مهارت در دانش 

هماهنگی   آموزان،آزادی عمل بیشتر معلمان و دانش    دیسپلین لازم برای یادگیری مستمر،  پذیر،و منعطف

گیری معلمان از فنون آموزشی کارآمد،  ها، انطباق آموزش با نیازهای کشور، بهره تغییرات میدان با سایر میدان

انسان تربیت  نظم،  دانشوجود  دانش  ارتقای  مستقل،  شخصیت  با  حقوق هایی  افزایش  معلمان،  و  آموزان 

های  ا برنامه ها نو، تمرکززدایی، هماهنگ بایده   آموزان برای استقبال ازمعلمان،  ایجاد آمادگی ذهنی در دانش

-توسعه، تخصیص بودجه زیاد، به کارگیری معلمان متخصص و متعهد، وجود مطالعه مستمر معلمان و دانش 

دانش  تحلیل  و  تجزیه  قدرت  تقویت  آن،  فرصت  کردن  فراهم  و  هنری،  آموزان  علایق  پرورش  آموزان، 

استفاده و مصرف   انتقادی،  تقویت عقلانیت و تفکر  های آموزشی تکنولوژیورزشی، علمی و اجتماعی، 

 آموزان و معلمان.توسط معلمان، وجود انگیزه، روحیه پژوهشگری و میل به پیشرفت در دانش

این ویژگی  آنجا که  مفهومی هستند، میاز  اشتراکات  دارای  مقولهتوان آنها  را در ذیل  با  ها  هایی 

یافته والا«، »عادتواره آموزشی والا« محوریت عناصر اصلی میدان آموزش با عناوین »سرمایه فرهنگی تجسم

های  کرد. از سویی، مرور نظریهبندی  )به مثابه عادتواره نهادی( و »میدان هماهنگ، مستقل و منعطف« گروه 

های خاص میدان آموزش حول محور معلمان و  »آموزش« و »آموزش و توسعه« بیانگر آن است که ویژگی

آموزان دو کارگزار اصلی میدان  چرخد. این مسأله حاکی از آن است که معلمان و دانشآموزان میدانش

یافته بالا«، »سطح بالای عادتواره آموزشی« گی تجسمهای »سرمایه فرهنآموزش هستند. به همین دلیل مقوله

 باشد: گردند که به شرح ذیل میو »میدان هماهنگ، مستقل و منعطف« بر مبنای این دو کارگزار تفکیک می
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گیری آموزان، بهره های زندگی در دانشافزایش توانمندی و مهارت  بالا:  یافته سرمایه فرهنگی تجسم •

 آموزان، به کارگیری معلمان متخصص.معلمان از فنون آموزشی کارآمد، ارتقای دانش دانش

   سطح بالای عادتواره آموزشی •

ها  ایجاد آمادگی ذهنی برای استقبال از ایده القای حس اثربخشی نسبت به آینده،    آموزان:دانش  (الف

هایی  نو، پرورش علایق هنری، علمی ورزشی و اجتماعی، تقویت قدرت تجزیه و تحلیل، تربیت انسان

به   تمایل  انتقادی، انگیزه و  با شخصیت مستقل، وجود نظم، مطالعه مستمر، تقویت عقلانیت و تفکر 

 پیشرفت. حضور در میدان، روحیه پژوهشگری و میل به 

روحیه پژوهشگری و میل به پیشرفت، انگیزه، تمایل و تعهد، دیسپلین لازم برای یادگیری    معلمان: (ب

 های آموزشی و ارتقای دانش و مطالعه مستمر.مستمر، استفاده و مصرف تکنولوژی

پذیر، هماهنگی تغییرات میدان  وجود سیستم آموزشی باز و منعطفمیدان هماهنگ، مستقل و منعطف:   •

میدان سایر  برنامهبا  با  هماهنگ  تمرکززدایی،  کشور،  نیازهای  با  آموزش  انطباق  توسعه،  ها،  های 

 برخورداری از بودجه زیاد. 

 

 صورتبندی مدل بر اساس رویکرد ساختارگرایی تکوینی: مدل میدان آموزش کارآمد  
باشد: میدان  های عام و خاص میدان آموزش، صورتنبدی این میدان به شکل ذیل میبا توجه به ویژگی

آموزش به لحاظ فرامیدانی در مناسبات با میدان قدرت ضمن برخورداری از استقلال نسبی، از جایگاه مناسبی 

لحاظ درون میدانی نیز بین  های اجتماعی هماهنگ است. به به لحاظ بودجه برخوردار است و با سایر میدان

نیز به دلیل آن که عاملان   عناصر آن از جمله اهداف و منطق میدان هماهنگی وجود دارد. ساختار میدان 

های مختلفی در این میدان قرار ای که در تملک دارند، در موقعیتاجتماعی بر اساس حجم و ترکیب سرمایه

است. سگرفته نابرابر  و  ناهمگون  فرهنگی اند، ساختاری  میدان سرمایه  این  در  منازعه  مورد  رمایه محوری 

یافته است و عاملان اجتماعی این میدان به صورت فردی و جمعی در راستای دستیابی به این سرمایه  تجسم

پردازند. منظور از محوریت سرمایه در میدان،  بر اساس منطق نیرومند میدان آموزش، با یکدیگر به رقابت می

گی توزیع آن نیست، بلکه محوریت داشتن بدین معناست که میدان بر مبنای وجود آن سرمایه میزان یا چگون

افتد.  تر، با از بین رفتن آن نوع سرمایه در میدان، موجودیت میدان به خطر میوجود دارد. یا به عبارت روشن

میدان تغییر خواهد کرد.    هایاگر این سرمایه محوری که مورد منازعه نیز هست، تغییر یابد، قواعد و ویژگی

البته لازم به ذکر است محوری بودن یک شکل از سرمایه به معنای عدم کارایی و اثرگذاری دیگر اشکال  

سرمایه نیست، بلکه سایر اشکال سرمایه برای پویایی میدان و بقای میدان ضروری هستند. در این راستا قابل 
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های آموزش« و »آموزش و توسعه« سرمایه اقتصادی  های مستخرج از نظریهذکر است که مطابق با ویژگی

برای بقای میدان آموزش و تداوم پویایی آن لازم و ضروری است، اما نباید محوری بودن سرمایه فرهنگی 

ی است که از علایق، تمایل یافته را دچار اختلال کند. عادتواره عاملان اجتماعی نیز عادتواره آموزشتجسم

 و رفتارهای آموزشی تشکیل شده است. 

 
 : صورتبندی میدان آموزش 1جدول 

 ویژگی خاص ویژگی عام میدان عناصر  ردیف

 سطح بالای عادتواره آموزشی   عادتواره مناسب با میدان عادتواره 1

 سرمایه  2

 یافته   وجود سرمایه فرهنگی تجسم وجود سرمایه فرهنگی زیاد  

 ............ نابرابری و ناهمگونی ساختاری میدان 

 یافته   منازعه برای کسب سرمایه فرهنگی تجسم منازعه برای کسب سرمایه فرهنگی  

 میدان 3

درون 

 میدانی 

 .................. تاریخ میدان 

هماهنگی میدان با  

 عناصر میدان 

هماهنگی منطق میدان با اهداف میدان یا سرمایه 

 مورد منازعه در میدان 

منطق قدرتمند میدان بر  

 کنشگران 

منطق قدرتمند میدان آموزش و اعمال نیرو در 

 راستای اهداف میدان 

 فرامیدانی 

استقلال نسبی میدان از  

 میدان قدرت 
.......... 

هماهنگی میدان با سایر  

 ها میدان

هماهنگی میدان آموزش با میدان خانواده، اقتصاد و  

لحاظ بودجه و اهداف  میدان قدرت )به ویژه به 

 های توسعه( برنامه

 

 نتیجه

رویکرد   اساس  بر  ایران  در  کارآمد  آموزش  میدان  مدل  طراحی  حاضر  تحقیق  اساسی  هدف 

های آموزش و آموزش و توسعه با استفاده ساختارگرایی تکوینی بود.  در راستای دستیابی به این هدف نظریه

های استنباط  استنباط نظری قرار گرفتند. در نهایت بر اساس ویژگیمند بررسی و مورد  از روش مرور نظام

شده، مدل میدان آموزش کارآمد در ایران طراحی شد. بر اساس این مدل، میدان آموزش به لحاظ فرامیدانی، 

تنیدگی و ارتباط هماهنگ دارد و دارای استقلال نسبی است )به ویژه ها درهممیدانی است که با سایر میدان

که از »تاریخ متمایزی« برخوردار است که این    از میدان قدرت(. به لحاظ درون میدانی نیز، میدانی است
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بر شکل اثرگذار بوده است. »هدف میدان  گیری منطق میدان، عادتواره و سرمایهتاریخ  ی کارگزاران آن 

تجسم فرهنگی  ارتقای سرمایه  نیز، آموزش  آموزش  میدان  اجتماعی  عاملان  نهادی  عادتواره  و  است  یافته 

شوند. به  محسوب میآموزان« کارگزاران اصلی میدان آموزش  عادتواره آموزشی است. »معلمان« و »دانش

آموزان در »میدان مصرف« حضور دارند و بر اساس و عادتواره، طوری که معلمان در »میدان تولید« و دانش

سرمایه و منطق خاص میدان آموزش در راستای دستیابی به میدان که همان کسب و ارتقای سرمایه فرهنگی 

 پردازند.  یافته به رقابت میتجسم

هنگامی میدان آموزش میدانی کارآمد خواهد بود که ضمن داشتن »منطق قدرتمند« و برخورداری از  

ها هماهنگ« باشد و »جایگاهی مناسبی نیز به  »استقلال نسبی از میدان قدرت«، »با اهداف آن و سایر میدان 

دتواره آموزشی بالا« بوده و  لحاظ تخصیص بودجه سالانه داشته باشد«. در میدان تولید نیز، معلمان دارای »عا

ارتفای »سرمایه فرهنگی تجسم یا  بپردازند. در دیالکتیک عادتواره برای کسب  به رقابت  با یکدیگر  یافته« 

آموزشی معلمان و منطق میدان، معلمان با توجه به عادتواره و منافع خود در میدان، استراتژی مناسبی را اتخاذ 

آمو »کنش  به  آن  اساس  بر  و  دانشنمایند  نیز  مصرف  میدان  در  بپردازند.  کارآمد«  دارای  زشی  آموزان 

با یکدیگر به رقابت  »عادتواره آموزشی بالا« باشند و برای کسب »سرمایه فرهنگی تجسم بپردازند و  یافته« 

نیز بر آن  نیرو  منطق قدرتمند میدان  اعمال  آموزان و منطق  کند. در دیالکتیک عادتواره آموزشی دانش ها 

این منافع منافع مالی است(،  ن، دانشمیدا از  به عادتواره و منافع خود در میدان )که یکی  با توجه  آموزان 

استراتژی مناسبی را اتخاذ نمایند و بر اساس آن به »کنش آموزشی کارآمد« بپردازند. از آنجا که کارآمدی  

نش آموزشی کارآمد در میدان  میدان آموزش مستلزم »انطباق میدان مصرف و میدان تولید« است، »وجود ک 

شود. گیری »میدان آموزش کارآمد« میتولید و در میدان مصرف منجر به کارآمدی میدان آموزش« و شکل

لازم به ذکر است با توجه به این چارچوب، مکانیسم اصلی پویایی و کارآمدی میدان آموزش منازعه برای  

 یافته است.کسب سرمایه فرهنگی تجسم

بر اساس مدل یا ابزار تحلیلی مذکور هر گاه سرمایه، عادتواره کارگزاران و  منطق »میدان آموزش فعلی« 

با ویژگی  های  و مکانیسم مورد منازعه در آن )چه در میدان تولید، چه در میدان مصرف(، مغایر یا متناقض 

با چالش  فعلی  میدان آموزش  باشد، کارآمدی  موا »میدان آموزش«  این چالش های عمده  ها  جه خواهد شد. 

ها  ممکن است مربوط به عادتواره کارگزاران، منطق میدان، سرمایه مورد منازعه در میدان یا در تعدادی از آن

یا در همه این عناصر )چه در میدان تولید، چه در میدان مصرف(، باشد. با توجه به آن که میدان آموزش فعلی  

مواجه شده است )بر اساس اسنادی که در بخش بیان مسأله بیان شد(، برای    های عمده ناکارآمدیایران با چالش 



 96 ...   آموزشِ کارآمد در دان یم یلی مدل تحل یطراح                                                           1403، سال  1، شماره 14دوره 

این چالش  تحلیل چگونگی شکل شناسایی  و  آن ها  عادتواره گیری  میدان، وضعیت  تاریخ  که  است  ها لازم 

 کارگزاران، سرمایه مورد منازعه در میدان و منطق میدان آموزش فعلی مورد بررسی قرار گیرد.

 

 *** 
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