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Abstract 

Today, scientific authority serves as a primary source of legitimacy and survival in the 

competitive landscape of global education governance. One of the key pillars of scientific 

authority is theorizing within the academic domain. While theorizing across all fields of 

human knowledge encounters challenges and obstacles, these are particularly pronounced in 

the humanities. Among the most significant impediments to the creation and expansion of 

emerging human and social concepts in the humanities are cultural barriers, which can 

substantially impact the theorizing process and impede its progress. Consequently, this study 

aims to analyze and elucidate the cultural barriers to theorizing in the humanities using a 

thematic analysis approach. Through interviews with experts and specialists in the 

humanities, thirteen cultural barriers to theorizing in this domain were explored and 

explained. 

Keywords: theorizing, humanities, cultural barriers, scientific authority, transformative 

culture 

 
Synopsis:  
Theorizing in the humanities has long been recognized as a fundamental pillar for intellectual 

and cognitive development. This complex, creative process generates new concepts to 

address emerging phenomena and answer intricate questions regarding the human condition, 

thereby advancing intellectual, scientific, and cultural development. However, due to its 

inherent complexity and labyrinthine nature, theorizing in the humanities faces significant 

challenges—particularly cultural barriers arising from deep-rooted social systems, economic 

and political pressures, traditions, beliefs, and religious doctrines (Pour Ezzat et al, 2009). 

Culture, as a shaping social force, can both provide opportunities for and impose limits on 

theoretical growth. Although cultural barriers in conceptualization and theorizing have 

always attracted scholarly attention (Fazlollahi Qomshi & Jahanbakhshi, 2016; 

Ghorbankhani & Salehi, 2021; Izadi et al, 2022; Shirkhani & Sabzi, 2019), specific 

examinations of these barriers remain scarce. This study, therefore, aims to investigate the 

cultural barriers to theorizing in the humanities—focusing on the three interrelated 

phenomena of the humanities, theorizing, and cultural barriers. Given the strategic role of the 
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humanities in guiding other fields and the increasing complexity accompanying advances in 

other sciences, a precise explanation of new phenomena demands a lengthy and intricate 

theorizing process. Moreover, as culture underpins all aspects of human life, identifying the 

deep-rooted cultural factors that hinder theorizing is essential for establishing appropriate 

frameworks for new knowledge production. This paper first discusses the importance of 

scientific authority and Iran’s position, then examines the role of theorizing and its obstacles 

in the humanities, and finally focuses on the culturally rooted barriers identified by experts. 

Conclusion: This applied study adopted a qualitative approach using thematic analysis. 

Fifteen unstructured interviews were conducted with key academic experts, resulting in the 

identification of 13 sub-themes as cultural barriers to theorizing in the humanities. These sub-

themes include: aesthetic judgments, conformity, narcissism and megalomania, the illusion 

of knowledge and ivory-tower syndrome, the prevailing academic culture, incessant criticism 

of others, problem avoidance, lack of a dialogue culture, dysfunctional and counterproductive 

cultural environments, fear of boundary-crossing and lack of intellectual audacity, absence 

of group study culture, and biased thinking. Undoubtedly, theorizing and progressing in the 

humanities require creativity; the formation of concepts and theories is an expression of 

creativity, with every creative product stemming from a creative process. the development of 

new concepts and theories necessitates both individual creativity (divergent thinking and 

flexibility – Hoffman, 2013; Zhu et al, 2019) and collective creativity (co-creation in 

dialogical environments – Finley, 2018; Link & Scott, 2020; Metz et al, 2019; Sanders et al, 

2024). Effective theorizing requires challenging existing perceptions; however, academics in 

the humanities are often entangled in narcissism, aesthetic judgments, lack of group study 

culture, fear of boundary-crossing, absence of intellectual audacity, and a deficient dialogue 

culture. Although creativity leads to innovation, transformation demands a change in three 

dimensions—culture, leadership, and structure (Al-Husseini et al, 2021; Chang & Lin, 2015; 

Corcoran & Duane, 2017; Le & Lei, 2017). In the cultural dimension, academic environments 

must promote creativity and innovation through a culture of criticality and idea exchange. In 

leadership, academic leaders should serve as facilitators of creativity by creating 

opportunities for collaborative idea sharing. In terms of structure, organizations must adopt 

dynamic and flexible frameworks that support creativity and enhance researcher interaction. 

According to experts, the lack of an appropriate cultural climate, quantitative evaluation 

criteria, and a competitive academic culture results in problem avoidance and the emergence 

of dysfunctional environments. 
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 1403/ 18/12تاریخ انتشار:  18/12/1403تاریخ پذیرش:  20/11/1403تاریخ بازنگری:  1403/ 07/ 19تاریخ دریافت: 

. پژوهش یدر حوزه علوم انسان  یپرداز   هینظر  یموانع فرهنگ   ی(. واکاو1403اله . )  تیهدا  د یو داورپناه, س   هی, راض یبروجرد  وسفیاستناد:  

 doi: 10.22067/fedu.2025.90102.1374. - (, 1)14, تیو ترب  میتعل  ینامه مبان

 چکیده
. در این میان، کندجهان عمل میدر عنوان منبع اصلی مشروعیت و بقا در بستر رقابتی حاکمیت آموزش به علمیرجعیت امروزه م

ها و  های دانش بشری، اغلب با چالشی حوزه پردازی در همهنظریهپردازی علمی است. های مرجعیت علمی، نظریهیکی از بایسته

بسیار چشمگیر هستندرو میموانعی روبه انسانی  موانع در حوزه علوم  این  اما  ازجمله مهمباشد،  موانع.   بسط  و  خلق  فرایند  ترین 

 تأثیر  پردازی در این حوزهفرآیند نظریه  بر   توجهیقابل  طور به  توانند که می  انسانی  علوم حوزه    در  نوظهور   اجتماعی  و  انسانی   مفاهیم

سرعت  و  گذاشته است  آن  از  فرهنگی  موانع  رو.  بکاهند،  همین  باهدف  از  حاضر   فرهنگی  موانع  تبیین  و  واکاوی  پژوهش 

  حوزه  در   پردازینظریه  فرهنگی   سیزده مانع   پژوهش  این  در   است.  شدهانسانی با رویکرد تحلیل مضمون انجام  علوم   در  پردازینظریه

 . گرفتند قرار  بررسی مورد و  شناسایی نظرانصاحب  و متخصصان دیدگاه از  انسانی علوم

 آفرین پردازی، علوم انسانی، موانع فرهنگی، مرجعیت علمی، فرهنگ تحول : نظریههاکلیدواژه 
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 مقدمه 

  جوامع   یشناخت  و  یفکر  توسعه  یاساس  ارکان  از  یکی  عنوانبه   ربازی د  از  یانسان  علوم   در  یپردازهینظر

  د، ی جد  یها ده یپد  ی برا  دیجد  میمفاه جادیا  به  خلاقانه   و  یفکر  ده ی چیپ  ندیفرآ  نیا.  است  شده شناخته   یانسان

 مناسبات  و   انسان  مختلف  ابعاد  ریتفس  و  ل یتحل  اند،مواجه   هاآن   با  یانسان  جوامع  که  یاده یچیپ  یهاسؤال   به  پاسخ

است که   یعی. طبکندیم کمک جوامع ی فرهنگ و  یعلم ،یفکر ارتقاء و  توسعه  به   و پردازدی م جامعه در آن

ا  یقیو بستر عم  رساختیزبه    ازین  یریمس  ن ینمودن چن  یط   ت ی ماه  واسطهبه   ی انسان  علوم  در  ریمس  ن یدارد. 

  موانع  ها،چالش   نیا  نیترمهم  از  یکی .  است  مواجه  یتوجهقابل   یهاچالشعلوم با    نیا  ی هزارتوو    ده یچیپ

  باورها   ها،سنت   ،یاسیس  و  یاقتصاد  یفشارها  ،یاجتماع  یهانظام   قیعم  راتیتأث  واسطهبه   موانع.  است  یفرهنگ

 جوامع، از  یاریبس  در. کنند محدود را یورزشه یاند خلاقانه و آزاد  روند  توانندیم ینیآئ و ینی د اعتقادات و

 منجر  یکردیرو  و   یفکر  یهات یمحدود  به   خاص   طوربه   ی فرهنگ  موانع  توسعه،درحال   جوامع  خصوصبه 

 فرهنگ،.  (Pour Ezzat et al, 2009)   کشندی م  چالش  به   را   یبوم  و  دی جد  ی هاهینظر  دی تول  که   شوندیم

  فراهم   د یجد  میمفاه  و   ها هینظر  رشد   یبرا  ییهافرصت   هم  تواند یم  ،یاجتماع  دهنده شکل  ی روین  ک ی  عنوانبه 

و    یپردازمفهوم   ی رو  شیپ  یموانع فرهنگ  یطورکلبه .  دینما  جاد یا  هاآن  یبرا  ییهات یمحدود  هم  و  کند

با    دانش   یهاحوزه   ه ی از بق  ش یب  ی علوم انسان  پژوهشگران   که   است   یاعمده   یهاچالش   از   یکی  یپردازهینظر

  ند یفرآ تواندی، میو فرهنگ یاجتماع  یها، باورها و ساختارهاشامل ارزش ،یآن مواجه هستند. موانع فرهنگ

قرار دهد و مانع از رشد و   ر یرا تحت تأث یانسان وم عل  یهایپردازه یو نظر  ی پردازمفهومو توسعه  یریگشکل

وردتوجه  همواره م یدر حوزه علوم انسان یپردازه یمطالعه موانع نظر ،یطورکلبه حوزه شود.  نیدر ا ی نوآور

است   بوده  مختلف   & Fazlollahi Qomshi & Jahanbakhshi, 2016; Ghorbankhani) پژوهشگران 

Salehi, 2021; Izadi et al, 2022; Shirkhani & Sabzi, 2019)  .طور واکاوی موانع فرهنگی به   حالبااین

 یی شناسا  را   موجود   موانع  تا  کندیبه ما کمک م  ها چالش  ن یا  ی واکاوخاص موردتوجه قرار نگرفته است.  

  ن ی ارو،    نی . از هممیارائه ده  یپردازهی نظر  و   ی پردازمفهوم  ندیفرآ  ت یتقو  و  لیتسه   یبرا  ییراهکارها  و  کرده 

که از    طورهمان .  است  شده انجام   یانسان  علوم در حوزه    یپردازهینظر  یفرهنگ  موانع  یواکاو  باهدف  مطالعه

را هدف    ی اشه یو ر  ق یعم  ار یبس  حالنی درعمبهم و    ده،ی چیپ  ی ده یمطالعه، سه مفهوم و پد  ن یا  داست یعنوان پ 

 یعلوم است که نقش   نیتری ادیبناز    ی. علوم انسان یو موانع فرهنگ  یپردازهینظر  ،یقرار داده است. علوم انسان

  ابهام   و  یدگیچ یپاست    یانسان موضوع علوم انسان  کهنیا  به  نظر  باعلوم دارد.    ریسا  یدهجهتدر    کیاستراتژ

در آن   ی دیجد ی ها چالش گر، یعلوم د شرفتی با پ روزروزبه روبه کاهش نبوده بلکه  تنها نه   ها سال از  پس  آن

  ازمند ین   د،ی جد  یهاده یپد  ریتفس  و   نییتب   نیا.  طلبدی معلوم را    نیدر ا  یاشه ی رو    ق یدق  نیی است که تب  افته ی  ظهور
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 ک ی  عنوانبه فرهنگ  گرید  یاست. از سو بر و زمان  ابهام  پر ده،ی چیپ اریبس یاست که خود امر یپردازهینظر

  شه ی ر  یجوامع بشر  یابعاد زندگ  یناخودآگاه در تمام  ار یبس  ، یدر تمدن بشر  مدارارزش  یرساختیزعامل  

 ،یانسان  علوم  یانتزاع  یده یسه پد  نیا   یکه رفت ارتقا  یقرار داده است. با وصف  ر یتأثرا تحت    هاآن و    ده ی دوان

  پژوهشگران   مطالعه،  ن یا  در  است،  طلب  همت  و  برزمان  اریبس  هاآن جنس    واسطهبه و فرهنگ    یپردازهینظر

 . شوندی م یانسان علوم در یپردازهینظر  مانع که  هستند یدارشه ی ر یفرهنگ عوامل ییشناسا دنبال  به

  ی فرهنگ  یبسترها   ج یتدربه   ،یفرهنگ   ل یاص  ریغ  و   محدودکننده   یهاقالب   از   عبور  با   که   است   ن یا  هدف 

  دانش   د یتول  ی برا  یکارآمد  و  نوآورانه  ی هاچارچوب  و   شود   ت یتقو  حوزه   ن یا  در  ارتقاء   و   رشد   یبرا  مناسب

  و   یعلم   تیمرجع  ت یابتدا به اهم  نوشتار  ن ی. اگردد  جاد یا  ی در علوم انسان  یپردازه ینظر  یعبارت  بهو    دیجد

  موانع   و  یانسان  علوم  در  یپردازهینظر  ت یاهم  و  یعلم  تیمرجع  در  یپردازهینظر  نقش  به  سپس  ران،یا  گاه یجا

انسان  یپردازهینظردر    شده ییشناسا  یموانع فرهنگ  بر  ت یدرنهاو    پردازدیم  آن متخصصان    نگاه از    ی علوم 

 . کندیم تمرکز 

 

 :رانی ا گاهی جا و یعلم ت یمرجع تیاهم

به   تیرجعم  دانش  اصلدر علم و  منبع  رقابت  کیبقا در    یو حت  ت ی مشروع  یعنوان    ت یحاکم  یبستر 

در حوزه دانش،    یرزشکنم  یبه معنا  یدرواقع، مرجعیت علم .  (Zapp, 2021)کندیجهان عمل م  درآموزش  

 Seyed Javadin)یحوزه علم  کیمحل رجوع خبرگان    ،یدر عرصه علم  شتازی یپ  ،یتسلط بر مباحث اساس

et al, 2012) یپردازه ینظر  ت یو درنها  یانسان  یهاده یاز پد  ن ینو  ی رهایپردازی، ارائه تفسمفهوم   ، توانمندی در  

 شبردیو پ  یعلم  یهابر گفتمان  یرگذاریه به تأث بلک  پردازد،یم  دیدانش جد  دی تنها به تولنه   تیاست. مرجع

  ت ی، داشتن مرجع جهی. درنتکندیم  کمک  زین   یانسان  علوم  ریغ دانش    یهاحوزه   ریدر سا  دی جد  یهالیتحل

  ی هاگفتمان  یریگشکل   به   تواندیم  که  تازه   میمفاه  پرورش  و   جادیا  ییتوانا  یعنی  ی انسان  علوم  در  یعلم

 جادیچگونه ا  یعلم  تیمرجع  نکهی. اشود  منجر  علوم  ریسا  و  حوزه   نیا  در  ن ینو  ی راهبردهاها و  نگاه   ،یعلم

  ت یگفت مرجع توانیمخلاصه  طوربه  اما؛  است شده   بحث یمتعدد یهاپژوهش در آن  یراهبردها و شودیم

متمرکز  لاشبا ت   نده یعلمی امروز و آ  قیدقحل مسائل  ی در راستا حیصح  یهای گذاراستیعلمی در بستر س

و    علم  د یتول آن    تی که غا  ردیگیصورت م  انیو دانشجو  یعلمئت یه   یاعضا   ورزان، شهیاند  نظران،صاحب

 علمی است. یهانسل  ن یفرهنگ ب نیاانتقال 

  علوم   و  هنر  ،یاجتماع  علوم   علوم،  یاستناد   یهاه ینما  در  رانیا  یعلم  دات یتول ( وضعیت  1جدول )  در

 است.  شده ارائه  اختصاربه   2022در سال  WOS پایگاه  اساس بر  یانسان
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 WoS گاهیپا ی انسان علوم و  هنر ،ی اجتماع علوم علوم، یاستناد  یهاهینما در رانیا ی علم داتیتول ی بررس (:1جدول )

 

از   انتشار مقالات    نظرانصاحب بسیاری  به  اتکا صرف    در   ها،پتنت   ثبت  ایو متخصصان معتقدند که 

بنابراشودیمعل  تیمرجع  به  منجر  تواند ینم  بلندمدت به مقاله  مانند  یعلم  داتیتول  شیافزا  ن،ی؛  در   ژه یو، 

 یعلم  تیبه مرجع  یابیدست  ی. براستین  یکاف  ییبه تنها  ،یساز مانند علوم انسانو فرهنگ  سازت یهو  یهاحوزه 

انسان و    نظرانصاحب   ها،دانشگاه   یعلمئتیه  یاعضا  گذاران،است یس  که  است  یضرور  ،یدر حوزه علوم 

آگاهانیدانشجو با  اهم  ی،  به   ن یا  ت یاز  تمدن  کیعنوان  حوزه  به عرصه  فعال  ساز،   ی ن یآفرنقش طور 

  ی پردازهینظر  جهیدرنتپردازی و  و با اهتمام بیشتر بستر مفهوم   (Hafezi et al, 2022; Latifi et al, 2018)نموده 

به    مجددا    یرا تا حد قابل قبول  یعلم  تیخود مرجع  ی گذشته  یخیکرده و بتوانند همچون سابقه تار  جادیرا ا

 دست آورند. 

 

 یعلم تیمرجع در یپردازهی نظر نقش

 یپردازه ینظرو    یپردازمفهوم مطرح شد نقش    ن یشیدر قسمت پ  یعلم  تیکه از مرجع  یفیبنا به تعار 

پردازی عبارت است از مواجهه با پدیدارها یا معضلات یا مسائل است. نظریه  انکاررقابل یغ  یعلم  تیدر مرجع

منظور بسط و یا تحکیم ها و یا در مواردی، به منظور حل یا رفع آنها به مبتلابه و تلاش برای فهم و شناخت آن

  ت یمرجع  یها ستهیبا  از   یکیشود.  می  شروع ها  کافی روابط میان پدیده شوم سازی بـا  . فرایند نظریههاه آن پدید
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سپس    یپردازمفهوم   گریدعبارتبه است.     یعلم  یساز  انیجر  ،یعلم که   یعلم  یپردازه ینظرو  است 

  پردازد یم  یفکر  ی بر مبان  ی مبتن  سؤال  د یبه تول  یعلم  مرجع  ن، یبنابرا.  اندکرده بدان اشاره    ز ین  ی و رود  یگودرز

این  (Goodarzi & Roudi, 2012)است    شکنخط و   پ  ید یجد  یهاافق   ،یشکن خط .    ی رو   ش یرا 

م  نظرانصاحب مفاه  سازدینمودار  ساخت  به  منجر  عبارت  د یجد  میکه    ت ی درنهاو    یپردازمفهوم   یبه 

  نقش  بر   متفاوتی  ادبیات   با  پژوهشگراناست.    گونه ن یهم  زیجهان ن  یکشورها  ری. در ساگرددیم  یپردازهینظر

حرف  "،  "داشتن  یکرس"(  2013همکاران )  و . حکمت افشار  اندداشته   تأکید   یعلم  تیمرجعدر    پردازینظریه

بر   که  کردند  یمعرف  علم  تیمرجع  کردیرو  اگران یاح  عنوان به را    "لمع  یسازیبوم"و    "را زدن  یآخر علم

  ت ی که لازمه مرجع  کننداذعان می  نیز  (2018)همکاران  و  یفی. لطکندیم  دیتأک   یپردازه ینظرنقش    تیاهم

علم و جنبش    د ینهضت تول"  هاآن .  باشدیعلم م  د یو فراهم کردن بستر تول   یافزارنرم جنبش    جادیا  ،یعلم

از   ت یاولو  عنوانبه را    "  وپرورشآموزشتحول در  "و    "تیو ترب  میتحول در نظام تعل"،  "یافزارنرم اول 

علم   د ینهضت تول  جاد یکه اساس ا  کنندیم  یمعرف  یعلم  تیمرجع  ی راهبردها  یشده ییشناسا  ت یچهار اولو

. از دیگر مواردی که بر (Latifi et al., 2018)است  یپردازهینظرهمان    ت،یو ترب  میتحول در نظام تعل  ایو  

و   یپرسشگر ه یبه، حرکت در لبه دانش و روح توان یم کندیم د یتأک  یعلم تیدر مرجع یپردازهینظرنقش  

 علم اشاره نمود. دی مطلوب تول حارتقاء سطو   ( Hafezi et al., 2022)در پژوهش ی نوآور

 

 آن  موانع  و یانسان علوم در یپردازه ی نظر تیاهم

  ن یا  اما؛  باشدیم  روروبه   یو موانع  هاچالش اغلب با    ،یدانش بشر  یهاحوزه   یهمهدر    یپردازه ینظر 

نظریههستند  ریچشمگ  ار یبس  ی انسان  علوم   حوزه   در  موانع  بحث  عناصر .  بر  مبتنی  انسانی  علوم  در  پردازی 

های ملی، دینی و فرهنگی جامعـه انسـانی و در ابعاد فرهنگی، اجتماعی، تاریخی و  گوناگونی چون ارزش

جدید دارد و    ریتبیین و تفس  م،یجدید نیاز به مفاه  یپدیده هر    .(Shirkhani & Sabzi, 2019)سیاسی است  

، علوم انسانی کـه عمـدتا  بـا مـتن متغیر و  سانن ی. بددارد  دنبال  به  دیجد  یهینظرنحوی  هر تبیین جدید به  

های جدید و  تبیین  د،ی جد میمداوم مفاه دی متکثر جامعه و فرهنگ نوع انسان سروکار دارد، نیاز مبرمی به تول

  یحوزه موانع متفاوت  نیدر ا  یفیوک   یکم  مطالعاتنظریات جدید برای شناخت این متن متکثر دارد.    جهیدرنت

مثال موانع ساختاری، کاربردی، انگیزشی، فرهنگی و    ی: برااندبرشمرده   یدر علوم انسان  یپردازه ینظر  یبرا

، موانع اجتماعی یشناختناختی، موانع معرفتشموانع فردی، موانع روش،  ( Pour Ezzat et al., 2009)سیاسی

رافع  ف زاده و  . یوس(Baqeri, 2010 cited in Ghanadinezhad & Heidari, 2018)و موانع ارزش شناختی

از بین موانع، موانع    داد   نشان   شانمطالعه  ج یپژوهش خود قرار دادند و نتا  یرا مبنا   ی بنددسته   نی(، هم2013)
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شناختی، همگی بـه میزان  شناختی و معرفتشناسی، روش، ارزشیجتماعمیزان خیلی زیاد و موانع ا  به فردی 

. علاوه بر (Yusefzadeh & Mirzaee, 2013)شوند  یمعلوم انسانی    یحوزه در    یپردازه یزیادی مانع نظر

عه کلی و  وابستگی اجتماع علمی به جام،  (Mohammadi, 2005)  علمیاین، نداشتن ارتباطات اعضای هیئت

  ، ( Mahmoudi Topkanlou, 2023)، عدم آزادی آکادمیک  (Fartash & Ghorbani, 2022)  حمایت آن

مناظره   ممرسو تصو  یبوروکراس  ک،یآکادم  یهاطیمحدر    یعلم  یهانبودن  در    ی ها هینظر  بیحاکم 

 & Fazlollahi Qomshi)  شده ارائه   اتیازنظر  تیحماعدم   ، یانتقاد  و  خلاق  تفکر  نبودن   ارزش  ، یشنهادیپ

Jahanbakhshi, 2016)اندشده اشاره    ها، ازجمله موانعی هستند که در پژوهش . 

مطالعه    مورد   را   ییو اجرا  یاغلب موانع علم  پژوهشگران   که   است  آن   از   حاکی  تجربی  پیشینه   بررسی

بودن و    یی بنا  ریز  ل یبه دل کهیدرحالاست.   بوده  موردتوجه کمتر    یپردازه ینظرو موانع فرهنگی   اند داده قرار  

گاه  یدرون فرهنگ  یبازدارندگ  ی روین  یبودن،  د  شتریب   ار یبس  ی موانع  م  گریاز  نشان  را  خود  .  دهدیموانع 

جهت  هایریگمیتصم  اکثر  ما،  کشور  در  ازآنجاکه  یطورکلبه  در   یفرهنگ  یکردیرو  هایریگو  و  دارد 

موانع    ییشناسا  نهیزم  درتوجه به خلأ موجود    بادارد و    ییبالا  ریتأث  بیضر  یبخش فرهنگ  هایگذاراستیس

کشور    یتخصصان علوم انسانم  ی بالا  تیکه ظرف  ییدهایتهد  عنوانبه موانع    ن یشناخت ا  ،یپردازهینظر  یفرهنگ

بهبود وضع  تواندیرا آماج خود قرار داده م انسان   نظرانصاحب  انیم  یپردازه ینظر  تی به   یدر حوزه علوم 

 از.  باشدیم  هاآن   یقوت گرفته   یهاشهیر  ییشناسا  ها،ضعفقدم درمان    ن یاول  چراکه.  دینما  یانیکمک شا

هدفی است که در این نوشتار دنبال    یانسان  علوم  حوزه   در  یپردازهینظر  یموانع فرهنگ  ی همین رو واکاو

 .شودیم

  ل یتحلاز نوع   یفیها ک داده  یو روش گردآور یحاضر بر اساس هدف کاربرد پژوهش از نظر روش،

به   مضمون انتخاب  است.  با  1یدینظران کل»صاحب صورت هدفمند و روش  اسات  15«  از  و خبرگان    دی نفر 

و بعد    هاداده   یآورجمع  با  زمانهم   هاداده   ل یوتحله یتجز.  رفتیپذ  صورتساختار    بدون مصاحبه    یدانشگاه

 روش   یبرمبنا  و  2مضمون   لیتحل  روش  از  هاداده   لیوتحله یتجز  یبراگرفته است.    صورت  به از اتمام هر مصاح

ها؛ شد: الف: تولید داده   انجام  MAXQDA24  افزارنرم سه مرحله و با استفاده از    ی( ط1995)  3ت یاسم  یریتفس

 کی   ی خواندن و بازخوان  ه؛ ی. مواجهه اول1است:    یمرحله شامل مراحل فرع  ن یاها )وتحلیل داده ب: تجزیه 

جدول    کی  جادی. ا4ها،  مقوله   ی بندکردن و خوشه   ستی . ل3ها،  و برچسب زدن به مقوله  صی. تشخ2مورد،  

 
1. Critical case 

2. Thematic Analysis 

3. Smith 



 1403، سال  1، شماره 14دوره                              نامه مبانی تعلیم و تربیت، دانشگاه فردوسی مشهد                    پژوهش  13

منظور اطمینان از قابلیت اطمینان  به   .(Yadolahi Dehcheshmeh et al, 2019)موردها  قیج: تلف  ؛یسازخلاصه 

  اعمال   بدونبندی اطلاعات  سازی و دسته های و خلاصه های پژوهش از روش مطالعه مکرر، مقایسه داده داده 

 .دیگرد استفاده  ها،داده  در راتییتغ

بررس  جه ینت  در از  تحل  یپس  ارز  لیو  فرهنگ  یهامضمون،  هامصاحبه   متن  یابیو  موانع  به    ی مربوط 

 استخراج شد.  یدر حوزه علوم انسان یپردازهینظر

 
 هامصاحبه از  شدهاستخراج نی: مضامی در علوم انسان یپردازهینظر ی (: موانع فرهنگ1شکل )

 

موانع    نظرانصاحب مصاحبه طبق نظر    15پس از    تی درنها  شودیم( مشاهده  1که در شکل )  طورهمان

است. در ادامه هر    شده یسازمانده  یمضمون فرع  13در قالب    یدر حوزه علوم انسان  یپردازه ینظر  یفرهنگ

 . اندشده   نییتب  شده ییشناسا انع از مو کی

بود    یفرهنگ  یاز موانع  یکی  یا قه یسلو    یذوق  یهاقضاوت   :اجتماع  یذوق   یهاقضاوت  در  شدن  گرفتار

  مثال عنوان به مطرح شد.    یپردازهینظردر حوزه    مؤثرعامل    کی  عنوان به   شوندگانمصاحبه از    یکه توسط برخ

  یار ی. استادمیتوانی من  میانجام ده   یکار  میبخواه  همخودمآن   اگر  »ما  داشت  اظهار(  4کد )  شونده مصاحبه

  ی رکاربرد یغ یمقالات سطح ریسال است مشغول کتاب نوشتن و مطالعه بوده و خود را درگ دوازده -که ده 

)   شونده مصاحبه مشابه،    طوربه.  شود«یمجامعه    یاقه یسلو    یذوق  یهاقضاوتگرفتار    حتما نموده،   (  8کد 

بر  یشدند که همه مبتن  ییهاق ی تشوو   د یما گرفتار تمج  یدانشگاه  دیپژوهشگران و اسات  شتریمعتقد بود که »ب
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وابستگی اجتماع    نظیر  مضامینیبا    یپردازهینظرمانع    نیدر حوزه پژوهش«. ا  خصوصبه است    یکم  یارهایمع

آن   حمایت  و  کلی  جامعه  به   قضاوت   ت یاهم،  (Fartash & Ghorbani, 2022)علمی 

ارائه   یاستادان جوان برا مخصوصا   دی اسات بودن  فشار، تحت (Ghanadinezhad & Heidari, 2018)همگنان

  توان یمجهت،  نیبدخوانی دارد. هم  (Khorsand et al, 2022)  قرارداد د یتمد  جهت یپژوهش طرح  و  الهمق

بر  ارزش  گفت انتظارات حاکم  و  الگوها  کیها  بر  تفکر  یرفتار   ی مجموعه،    ی ها حیترج  و   رفتارها  ، یو 

  یرفتار   و  یفکر  یالگوها  ریید سبب تغن توانیاصول راهنما م  مثابهبه   ودارند    میمستق  یریتأث  افراد  یعملکرد

 ,Sandholtz & Taagepera)شوندیمافراد مؤثر واقع    یهازه یمحرک بر انگ  کیعنوان  به   چراکهشوند    افراد

2005; Seifoori et al, 2016)یهاستم یسکه افراد درون    اند ده یعقاین    بر(  2017همکاران )  و   زاده . ترک  

نامعقول است    ستم یس  ازنظرکه    ییرابطه مثبت داشته باشند و از انجام کارها  گرانیبا د  کنندیمتلاش    یاجتماع

  ی ریگشکل ( معتقد هستند  2013)   همکارانمشابه دوالن و    طوربه   . (Torkzadeh et al, 2017)کنند    یخوددار

عوامل   نی. اگرددیاست که فقط به خود شخص برنم  یاز عوامل گوناگون  یتابع  ستمیرفتار افراد درون س

، ساختار آن  نگرشو    یرهبر  مانند  یسازمان  عوامل  ن یها و همچنها، نگرشاز: ادراکات، ارزش  اندعبارت

  ی بر ظهور رفتارها   بنابراین، عوامل متعددی؛  (Dolan et al, 2013)  شغل  فیوظا  شرحسازمان، فرهنگ و  

  ی پردازهینظر  و   ل یاص  یهاپژوهش   انجام  به   لیتما  با   یحت  یعلمئت یه  یاعضا هستند،    رگذاریتأث فرد    دیجد

 .رندیگیم قرار ستمیس یاقه یسل و یذوق یهاقضاوت  ریتأث تحت  نوآورانه، 

پ  رسدیمنظر    به  :یماندگ  جمع از جمع و  است. در   یپردازه ینظرنبودن لازمه    تیاکثر  رو یگسستن 

همرنگ جماعت شدن،    اصطلاحبه   ایمعتقد بودند که تابع جمع بودن    شوندگانمصاحبهاز    یراستا برخ  نیهم

( اظهار داشت »اکثر مواقع  15کد )  شونده مصاحبه   مثالعنوان به   است.   یپرداز ه ینظرمانع مهم در حوزه    کی

 یعلمئت ی ه ی . بخصوص اعضارندیگیمقرار  گریهمد ریتأثتحت  دیکه پژوهشگران و اسات میهست  نیشاهد ا

 ییهاه ی روجوان ما ساختارها و    دیاسات  میمعمول هستند. کمتر شاهد هست  یهاه یروو پژوهشگران جوان تابع  

 ،یش یارزش نبودن متفاوت اند  مضامینپژوهش با    افتهی  نی. ابکشند«  شچال  به  را  هستند  موافق  آن  با  تیاکثر  که

و   خلاق  خودباوری  ،  (Fazlollahi Qomshi & Jahanbakhshi, 2016)  ی انتقاد  تفکر تفکر  نداشتن 

(Khorsand et al., 2022)ن، یادگیری از غرب ولی شاگرد نماند  (Latifi et al., 2018)  ،  وجود تضارب لزوم

اندیشه   و  به هم   (Izadi et al., 2022)عقاید  دارد.    عرصه   در  شرفت یپ  یبرا   که  رسدیم   نظر  خوانی 

  ممکن   استقلال   ن یا  فقدان .  دارد  وجود  یجمع  ی دوبندهای ق  از  خروج   و   یفکر  استقلال   به   ازین   ،یپردازهینظر

  چالش  و  نقد  در  را  جوان  یعلمئتیه  یاعضا  ییتوانا  نیهمچن   و  شود  ینوآور  و  تیخلاق  مانع  است
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 نظرات   از  یراحتبه   بتوانند   دی اسات  آن  در  که   ییفضا  جاد یا  به   د یبا  رو،نیازا.  دهد  کاهش   موجود  یساختارها

 .داد تیاهم بپردازند،  رمتعارفیغ و  یفرد نظرات ابراز به و  رند یبگ  فاصله تیاکثر

  ک ی  عنوانبه   را   یماندگ  جمع  کنندگان مشارکتاز    یبرخ  گرچه  : یپندار  مطلق  خود  و  یخودپسند 

  د ی تأک   یپندار  مطلق   خودو    یبر خودپسند  زین  یاعده   حالن یباامطرح کردند،    یپردازهینظر  یمانع فرهنگ

  حیخود را مطلق صح   تفکر  وخود    کهی»مادام  که   داشت  اظهار(  9کد )  شونده مصاحبه   مثالعنوانبه داشتند.  

به تحول در   میتوانی نم  و  میرسی نمو بلوغ    تیبه جامع  م یشیاندیماز همه درست    شیب   میو فکر کن  م یبپندار

امر  دی تول  چراکه  میدانش کمک کن به نظر    یجمع  یعلم  و    یکه دو مضمون جمع ماندگ  رسدیماست«. 

لازم هستند. به   یپردازه ینظر  جیترو یهر دو مضمون برا  حالن یباا  ،گرچه نقطه مقابل هم هستند  یخودپسند

نقد    ایو پژوهشگران ما نه چنان مجذوب جمع شوند که جسارت مخالفت    انیلازم است دانشگاه  یعبارت

و    یهاه یرو قرار دهند  را محور  از جمع دور شوند که خود  نه چنان  باشند و  نداشته  را  و    نظرات   ازجمع 

ا  یجمع  ی رهنمودها نبرند.  با    افته ی  ن یبهره   ,Davis et al, 2008; Ghadimi)  یها پژوهش   ج ینتاپژوهش 

2020; Grijalva & Harms, 2014; Jandaghi et al, 2014 )   منفی خودشیفتگی پیامدهای  با  ارتباط  در 

 یشناختروان   ه دیپد  ک ی  از  ی متفاوت  اصطلاحات   درواقع  یفتگیخودش همخوانی دارد. خود مطلق پنداری و  

احساس   ،یطلبیمانند اقتدار، برتر  یبا صفات متعدد  ی فتگیکردند که خودش  ان یو هال ب  نی. راسکهستند  مشابه 

در حفظ روابط بلندمدت  این افراد.  (Jandaghi et al., 2014)همراه است    یپنداراستحقاق و خود بزرگ

دارند    و  (Grijalva & Harms, 2014)سالم   مشکل  تیمی   .( Chatterjee & Hambrick, 2007)کار 

  ق ی ، حقاندارند  خود  نظرات  مجدد  یابیارز  و  یبازنگر  به  یازید نکننیاحساس م  خودشیفتهد  اافر  طورکلیبه 

  ن ی معتبر و درست است که ا  شانیا  دگاه یهستند، تنها د  ترق ی برتر و دق  گرانید  نظراتنسبت به    هاآن و نظرات  

از توجه به انتقادات و    شودی و باعث م  دهدیسوق م  دیجد  یهادگاه ید  رشیرا به سمت عدم پذ  هاآن حالت  

د به   گران ینظرات  و  شوند  »غ  ینوعغافل  افراد  تبد   رقابلیبه  بنابرا  لینفوذ«  خودمحق یشوند؛  و    ینیبن 

به   یمهم  میمفاه   یپندارخودمطلق  ری تأث   یعلم  یهاو پژوهش   یپردازهینظر  ی ندهایشدت بر فرآهستند که 

 .گذارندیم

 یپردازه ینظر  یموانع فرهنگ  ازجملهاز بافت جامعه    انیدانشگاه   گسست  :ینینش  عاج  برج  و  ییدانا  توهم

( اظهار داشت »چنانچه  1کد )  شونده مصاحبهراستا    نیداشتند. در هم  دیتأک بر آن    کنندگانمشارکت بود که  

  نکه ی. امیباش   ن یبرج عاج نش  د ینبا  میدر جامعه باش  د یبا  میده   هیدرباره جامعه و انسان نظر  میبود  ن یخواهان ا

از    یکیداخل جامعه شد و    دیبا.  کندیمدور    ریما را از مس  م،یخاص هست  یلیخ  میو فکر کن  میریفاصله بگ



 16    یدر حوزه علوم انسان  یپردازهینظر یموانع فرهنگ  یواکاو                                           1403، سال  1، شماره 14دوره 

)  شونده مصاحبه مشابه    طوربه مردم«.   ب 14کد  »شکاف  داشت  اظهار  که    نی(  شده  باعث  جامعه  و  دانشگاه 

نگ  دانیما در م  انیدانشگاه به    رندیقرار  بدون توجه  اتفاقات معرفت  هادغدغه و  به پژوهش    یو  جامعه خود 

  ی دی مفهوم جد  میاز جامعه منجر شده که نتوان  ان یدانشگاهعدم حضور در جامعه و جدا شدن    ن یبپردازند. هم

مرتبط هستند که    ده یدو پد  ینیو برج عاج نش  ییتوهم دانااذعان داشت که    توانیمهمین رو    از.  م«یمطرح کن

اشاره دارد   یبه حالت  یی . توهم داناگذارندیم  ر یو پژوهشگران تأث  شمندان ی بر عملکرد اند  یتوجهطور قابل به 

اند در آن  ابه   شمندان یکه  بر  نادرست  آن   ن یطور  فهم  و  دانش  که  پباورند  مسائل  از  و    یاجتماع  ده ی چیها 

 یاجتماع  ی هانه یاز زم  یاز عدم آگاه  یتوهم ممکن است ناش  نیاست. ا  نقصی مطلق و ب  قتیحق  ،یفرهنگ

شناخت    یجامثال، پژوهشگران ممکن است به عنوان به   .گذاردی م  ریها تأثآن   اتیباشد که بر نظر  ی و فرهنگ

به تئور  یواقع  یازها یو ن  ات یاز تجرب  ق یو درک عم نتا  یناقص و سطح  یهایسازی مردم،   ج ی بپردازند که 

  انیو دانشگاه  یعلم  نظرانصاحب دارد که    یتیاشاره به وضع  ینی فاصله دارد. برج عاج نش  ت یها از واقعآن

از واقع   ور غوطه   خود   یانتزاع  و   ی نظر  جهان  در  و   دارند یم  نگاه   دور   یفرهنگ  و   یاجتماع  ی هات یخود را 

اجرا شود که به   رقابلیو غ دسترسرقابلیغ یهاده یو ا اتینظر جاد یمنجر به ا تواند یم ت یوضع ن یا .شوندیم

. در همین راستا شیلز در (Bourdieu & Passeron, 2022)د  دهنیپاسخ نم  یاجتماع  یهات یو واقع  ازهاین

و    یفکر  ی در فضا  دانندیم  ار یبس  کنند یم  فکر  که آن  لیبه دل  که  کندیم  انتقاد   شمندان یاند  کتاب خود از

م  یانتقاد محصور    از   که  شودیم  سبب  و  کشاندیم  یفکر  یانزوا  ینوعبه   را  هاآن  امر  نی ا  شوندیخود 

  به (  2021)  همکاران   و   جالوچامشابه    طور به   .(Frank & Meyer, 2020)  بمانند   دور  یاجتماع  یواقع  تحولات 

نمادبه   "برج عاج"مفهوم   از مسائل اجتماعدانشگاه   ییاز جدا  یعنوان  ن  یها   اشارهجامعه    یواقع  یازهایو 

  ی هات ی فعال  قیفاصله از طر  ن یکاهش ا  یها با جامعه و چگونگدانشگاه   میارتباط مستق  ت ی به اهم  هاآن .  کنندیم

های  فعالیت   (2021)طبق پژوهش جالوچا و همکاران    .(Jałocha et al, 2021)کنندیم  د یتأک   یعمل  یقاتیتحق

مشارکت   یصورت فعال در حل مسائل اجتماعکه به  دهد یامکان را م نی ا شمندان یاندگرا به عمل یاتتحقیق

 .بگذارند اشتراک به   را خود اتی، دانش و تجرب حالن یکنند و درع

مهم    یکی  رسدی منظر    به  :یدانشگاه  همکاران  انیم  در   حاکم  جو  و  فرهنگ موانع   یپردازه ینظراز 

گرا هستند و    تیکم  عموما و پژوهشگران است که    دی اسات  قی جذب، ارتقاء و تشو  یسازوکارهاو    هانامه نییآ

و   عیترف  یهانامه ن یآئو   نی ( اظهار داشته است » قوان3کد )  شونده مصاحبهدارند.    دیتأک   یکم  ی هاشاخصبر  

و جو فرهنگ  اعضا  اندکرده   جادیا  یارتقاء،  استاد  یاریدانش  افتیدر مسابقه در  یعلمئت یه  یکه  از    ی و 

را در مقاله و احراز مقام    شرفتیپ  ،یشده است. فرهنگ دانشگاه   یفضا رقابت  و   رندیگی مسبقت    گریکدی
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 ایاستاد   کی  عنوانبه (» شما اگر  11کد )  شونده مصاحبه  ده ی مشابه به عق  طوربه .  داند«ی م  یو استاد یاریدانش

اندک ذوق و    ییابتدا  یهاسالپژوهشگر بخصوص در   باش   یادغدغه استخدام و جذب،    نی ا  دیهم داشته 

  تی وضع  لیتبد  نکه یا  ی برا  کندیمکه شما را مجبور    ردیگیمقرار    ییهانامه ن ییآ  ریتأث تحت    لیو تما  اقیاشت

 ج ی پژوهش، با نتا  هایافته یاز    بخش  نی ا.  د«یاوریب  یرو  عمقوکم  یسطح  یکارها  به  دی کن  دای و ارتقاء پ  دیشو

  در ارتباط با اهمیت  (Danaeefard, 2009; Fazlollahi Qomshi & Jahanbakhshi, 2016)  یهاپژوهش 

در   گروهی  کار  و  مشارکتی   ، ی سازمان  پردازانه ینظر  نظر  طبق دارد.    یهمخوانعلمی    یهاط یمحفرهنگ 

که بر نحوه تعامل افراد در   شودیم  فیها و رفتارها تعراز باورها، ارزش  یاعنوان مجموعه به  یسازمانفرهنگ

 ،ی اهدانشگ  یهاط یدر مح توان اذعان داشت کهمی  نیبنابرا  (Schein, 2010). گذاردیم   ریسازمان تأث  کی

اعضا  یزمان م  یرقابت  یفضا  کی در    یعلمئت یه   ی که  مع  رندیگیقرار  کم  یارهایو  تعداد    رینظ  ،یارتقاء 

تع منتشرشده،  جنبه   ترق یعم  یهازه یانگ  شود، یم  نییمقالات  تحت   یفیک   یهاو  غالبا   قرار پژوهش  الشعاع 

اردیگیم م  نی.  فرهنگ    تواندیموضوع  بروز  به  برا "منجر  جا  "ارتقاء  یرقابت  اعضا  ییگردد،    ی که 

  .آورندیم  ی عمق روو کم  یسطح  یو نوآورانه، به کارها  ق یعم  یهاتمرکز بر پژوهش  یجابه   یعلمئت یه

شود و جو حاکم بر دانشگاه را به    یعلمئت یه  یاعضا  انیارتباطات م  فی باعث تضع  تواند ی م  تیوضع  نیا

 سوق دهد.   یتنش و عدم همکار جادیسمت ا

و حس رقابت و    یبه کار گروه  لیعدم تما  شوندگانمصاحبه  ده یعق  به  :گرانی د  به  مداوم  وتازتاخت

  متأسفانه ( »  13کد )  شونده مصاحبه  ده یبه عق  مثال،عنوان به دارد.    یپردازهینظربر    یمنف  ریتأث   گران ید  بیتخر

  ی رنگ و بو   شتری که ب  ی نه نقد سازنده بلکه نقد  همآن   میرا نقد کن  هیو بق  مینینشگود ب   رونیب  میادگرفتیما  

شمردن    تیاهمکمو    بیکوچک انجام شود شروع به تخر  ای  عمقکمهرچند    یدارد. همواره اگر کار  بیتخر

 یاخلاق   و   یذهن  ،یشخص  مسائل  د،ی شد  رقابت   اخلاق،  افولبا مضامین    ها افته یاز    بخش  نیا.  م«یکنیمآن  

(Fazlollahi Qomshi & Jahanbakhshi, 2016; Ghanadinezhad & Heidari, 2018)   ؛ خوانی داردهم

از موانع    یکیعنوان  به  ،یگرید  فیتضع  یبرا  تلاش  و  یمنفرقابت    د،ینظرات جد  مداوم به  وتازتاخت   نیبنابرا

  ی ها ی همکار  یریگمانع در شکل   جادیرفتار، علاوه بر ا  نیاست. ا  شده شناخته   یپردازه ینظر  ندیدر فرآ  یاصل

 . شودیم دانش گاه یجا بیو تخر ی نوآور فیباعث تضع ،یعلم

  ی از موانع فرهنگ  گرید  یکی  رامون،یو عدم رغبت نسبت به مسائل جامعه پ  یتفاوتیب:  ی زیگر  مساله 

( اظهار داشت  12کد )  شونده مصاحبه  مثالعنوانبه مطرح شد.    شوندگانمصاحبهبود که توسط    یپردازهینظر

ار انتظ   توانی من  گرید  شودیمشما مهم    ی و مقالات برا  هاپژوهش تعداد    یبه زمان دارد وقت  از ی»حل مساله ن
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برا  ییداشت پژوهشگران ما به شناسا بپردازند«. ا  ی و ارائه راهکار    های افته یاز    بخش  نیحل مسائل جامعه 

با   اند  مضامینیپژوهش  ن  ،یشیهمچون کهنه  با    ییثبات در وضع موجود، عدم آشنا  ،یشینواندبه    ازیعدم 

ضرورت    ،یپردازهینظر احساس  تول  یزگیانگی ب  د، یجد  یهاحلراه عدم  پ  د یجهت  نو،   یپرست   ریدانش 

 & Danaeefard, 2009; Ghanadinezhad) موجود  دانش  دانستنو مکفی   کیاستات ییگراگذشته  ،یافراط

Heidari, 2018; Yusefzadeh & Mirzaee, 2013)  .یکی عنوان  به   یزیگرله أ، مسیطورکلبه  همخوانی دارد 

ها و  پرداختن به چالش  یجاد که پژوهشگران به باعث شو  تواندیم ،یپردازهیدر نظر یاز موانع عمده فرهنگ

خود    ی منطقه امن پژوهش  از  و بپردازند    ی و تکرار  یمیجامعه، به مسائل قد  یو اساس  روزبه   د، یمشکلات جد

 .ردیشکل نگ ی دیجد هینظر  ومفهوم   ت یدرنهافراتر نروند و 

  د یجد  میمفاه  یریگشکل و    یپردازمفهوم با    یپردازه ینظرکه    ستین  یدیترد  :الوگید  فرهنگ  فقدان

 یدهسازمان  یاگونه به شوند لازم است که    لیتبد  یینها  نیخام به مضام  میمفاه  نکهیا  ی. براشودیمشروع  

استقبال و پذ ا   توان یم  ن یبنابرا؛  رندیقرار گ  رشیشوند که توسط متخصصان آن حوزه مورد    ن یگفت که 

  ت ی هستند که پژوهشگر در آن فعال  یحوزه دانش  نظرانصاحب بازخورد از    افتیدرمستلزم    ،یجمع   رشیپذ

است    تیحائز اهم  اریبس   وگوگفت و    تعاملنقش    انیم  نیمطرح کند. در ا  ید یو قصد دارد مفهوم جد  کندیم

  ی برا  »   است  داشته   اظهار(  10)  کد  شونده مصاحبه   راستا  ن یهم  در.  شودیمبازخورد   افتیمنجر به در  چراکه

 ییتوانا  است لازم  دیاسات و  پژوهشگران  که  رسدیبه نظر مردیبگ  شکل  یا هینظر و  شود  متولد  یمفهوم  نکهیا

  دهند   توسعه (  ان یدانشجو  و   د ی اسات  پژوهشگران،  ریسا)شامل    گر یکدی  با   را   ی تخصص  و   یعلم  تعاملات  یبرقرار

  ت ی تقو  ز ین  را  ی دانشگاه  ط یمح  از   خارج  نفعانی ذ   با   مؤثر  ارتباط   خود،  یتخصص   حوزه   با   متناسب   ن، یهمچن  و

 .«ندینما

  ی وارکشید  ل یندارند بلکه به دل  یالوگیو د  وگوگفت با خودشان    انیدانشگاه  تنهانه از مواقع    ی اریبس  در

 فرهنگ  فقدان .  کنند«یمرا درک ن  یرون یب  نفعانی ذمخاطبان و    اتیادب   شده،انجام دانشگاه و جامعه    ن یکه ب

 ,Ghanadinezhad & Heidari, 2018; Rasuli & Shahriari)  یهاپژوهش  در  که   است  یاافته ی  الوگید

 . استشده  نیز تأکید  (2021

و سازنده است    ا یپو  یمستلزم فرهنگ  یپردازه ینظرو    یپردازمفهوم   شک یب  :نابالنده   و  ناسازنده   فرهنگ

 ی فلان   م یگیم  الآن( اظهار داشت »  4کد )  شونده مصاحبه راستا    نی. در همکندیم  ت یحما  ینندگیکه از آفر

جلوه   هان یاهمه    کهی درحال  میبهش داد  ت یهو  ن یا  میتا مقاله دار  400  میبهش داد  ت یهو  کی  شد   تمام  استاد

ارزش،   شودیم  هان یا  دیارزش شده چقدر مقاله پر استناد دار  اما؛  ستی ن  تیواقع  هان یا  اندن یدروغ   یها  یگر
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 ی رسیرو برو م  ریمس  نیا  گنیم  دیآیم که  جوان شده. بعد استاد    یسازفرهنگفرهنگ، پس    شودیم  هانیا

(  6کد )  شونده مصاحبه .  ست«ین آن  در  ینندگیآفر  که   نابالنده  و  ناسازنده  فرهنگ  کی.  دانشگاه   قله  و   اوج  به

 یبخش  یو گاه  دهدینمدر کشور اجازه ارتباطات و تعاملات    یمسائل فرهنگ  یبرخ  یاظهار داشت » گاه  زین

بخش از    این .  رد«یگیمرا    گرید  ه یاز زاو  دن یدارد که فرصت د  ییها  یچارچوب گذار   ،یاز فرهنگ سنت

 Khorsand et)  ی بلوغ فرهنگ  تن نداشنظیر    هاپژوهشسایر    در  شده مطرحپژوهش با برخی مضامین    هایافتهی

al., 2022)ها، استفاده از یک دیدگاه و بررسی نشدن مداوم نظریات و  ، نبود حمایت از ابتکارات و خلاقیت

 شک، یب  .خوانی داردهم  (Danaeefard, 2009)، گسست فرهنگ  (Izadi et al., 2022)   هاآن نشدن    روزبه 

 ا ی  مقالات تعداد اساس بر صرفا  یعلم یهاارزش  آن در  که دارد ازین سازنده  و  ایپو یفرهنگ به  یپردازهینظر

  که   یفرهنگ.باشند  شده   بنا  نینو  دانش  د یتول  و   ت یخلاق  ،ینندگیآفر  اساس  بر  بلکه  نباشد،   یعلم  یاستنادها

  رکود  موجب  دهد،یم  سوق   نیش یپ  یرها یمس   از  ی رویپ  و  تکرار  به  را  افراد  و   راندی م  هی حاش  به  را  ینندگیآفر

  اصالت  اساس  بر  نه  است،   مقالات   تعداد  هی پا  بر  افراد  یعلم  ت یهو  ناسازنده،  فرهنگ   نیا  در.  شودیم  یعلم

 .ینوآور  و تفکر

 یمستلزم جسارت و مرزشکن یپرداز هینظر شکیب :یورز شهی اند   جسارت فقدان  و یمرزشکن از ترس

  د ی جد  هینظر  کی  یریگشکل  نیآغاز  نقطه   است  داشته  اظهار(  7کد )  شونده مصاحبه راستا    ن یاست. در هم

.  کنندیمن  حیتشر  ق یدق  طوربه را    یخاص  ده یپد  ا ی  ستندیموجود جامع ن  میمفاه  میاست که ما احساس کن  ییجا

ا با  ن یا  نکهیبعد از  برا  دیحس در ما شکل گرفت  و به چالش    د یخلق مفهوم جد  یجسارت گام برداشتن 

ما همواره با   ان ی( دانشگاه2کد )  شونده مصاحبه  ده ی به عق  حالن یباا.  میموجود را داشته باش  میمفاه  دنیکش

بزنند که خارج از چارچوب   ینکند حرف  ترسندیممواجهه هستند و    یو چارچوب شکن  یترس از مرز شکن

نگ  رشیموردپذباشد و   بگ  هاآن   دگاه یدو بر نظرات و    ردیمتخصصان آن حوزه قرار    ن ی هم  ای  رند،یخرده 

   نیشود. ا ها آن  یبرا  یگرفتار جبنظرات مو

  ی اه ینظر  و  شود  متولد  یمفهوم  نکه یا  یبرا  »   است  داشته  اظهار(  10)  کد  ونده شمصاحبه  راستا  نیهم  در

 یتخصص   و  یعلم  تعاملات  یبرقرار  ییتوانا  است  لازم   د یاسات  و   پژوهشگران  که  رسدیبه نظر مردیبگ  شکل

 حوزه   با   متناسب  ن، یهمچن  و  دهند  توسعه(  ان یدانشجو  و  دیاسات  پژوهشگران،  ریسا)شامل    گریکدی  با  را

 . «ندینما ت یتقو زین  را  یدانشگاه طیمح از خارج نفعانی ذ  با مؤثر ارتباط خود، یتخصص

 ,.Ghanadinezhad & Heidari, 2018; Izadi et al) یهاپژوهش  ج ینتا  باشده   ییمضمون شناسا نیا

2022; Yusefzadeh & Mirzaee, 2013)  د ی جد  م یمفاه  خلق   و   یپردازه ینظر  توان گفتهمخوانی دارد. می  
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تنها  جسارت نه   نیناکارآمد است. ا  یسنت   یهاچارچوب   نقد  و  یفکر  یمرزها   شکستن  در  جسارت  ازمندین

نو را    ی هادگاه ید  رشیو پذ  یریپذسکیر  ان، یب  یدارد که آزاد  ازین  یط یبلکه به مح  یعلم  ییمستلزم توانا

ا  نظرانصاحب کند. ترس    ت یتقو با نقدهاچارچوب  ن یبابت خروج از  در   ژه یوبه   ، یتمالاح  ی ها و مواجهه 

  ی ورزشه یها غالب است، منجر به رکود در انددر آن  شده ت یتثب میمفاه رشیو پذ یکارکه محافظه یجوامع

 .شود یم یعلم یهای و فقدان نوآور

  مفهوم   است،  داشته   اظهار  «5کد »   شونده مصاحبهکه    طورهمان  :یگروه   مطالعات  انجام  فرهنگ  فقدان

در   دیجد  یهاه ینظرو    میخلق مفاه  نیبنابرا؛  است  یاجتماع  جنسش  رد،یگینم  نشأت  نفر  کی  از  تنها  هینظر  و

  افته ی  نی. ا«نشده است میو تفه  فیتعر  یخوببه  یبافت جامعه ما کار گروه  در است.    ل یاص  یگرو کارگروه

 نظرانصاحب   انیم  در  ینبود مشارکت گروه  ،یعلم  یهمکار  هیضعف روح  چون   هم  مضامینیپژوهش با  

(Khorsand et al., 2022) ،    تضارب آراء و افکار  یبرا  یسازنهیزملزوم  (Ghanadinezhad & Heidari, 

  ی گروه  یها وعدم اهتمام به فعالیت  (Rasuli & Shahriari, 2021)  ، پیوند ضعیف علمی پژوهشگران(2018

(Yusefzadeh & Mirzaee, 2013)   فرهنگ  شدن  نهینهادعدم    آمده دستبه   های. طبق یافته خوانی داردهم 

 زه ی انگ  عدم  و  یناتوان  احساس  گروه   ی اعضا  آن   در   که  شود   منجر  ییهاط یمح  جاد یا  به  تواند یم  یمیت  کار

 یی افزاهم   فیتضع  افکار،  و  هاده یا  تبادل  کاهش  باعث  فرهنگ  فقدان  نی ا.  باشند  داشته  فعال  مشارکت  یبرا

 یانسان  علوم   یهاحوزه   در  شرفت یپ  یبرا   که   کارآمد  و   مؤثر   یپژوهش  یها خوشه   یریگشکل   مانع   و  یعلم

 . شودیم اند،یاتیح

نقدپذ  نبود  :یری نقدپذ   و  نقد  فرهنگ  فقدان نقد و    ان یو در م  ی دانشگاه  یهاط یمحدر    ی ریفرهنگ 

  نی شد. در هم  انیب  شوندگان مصاحبهبود که توسط    یپردازه ینظر  یاز موانع فرهنگ  گرید  یکیپژوهشگران  

 شدن،  نقد  و  قضاوت  ترس  از  یدانشگاه  افراد  از  یادیز  »شمار  داشت  اظهار(  13کد )  شونده مصاحبهراستا  

 الوگیدر د  چراکهآمد    فائقحس    نی بر ا  دیبا  کهیدرحال.  کنندینم  یدیجد   یوگوگفت   دانیم  وارد  را  خود

  ن یی و تب ریتوان تفس میو مفاه  هامقوله و    سازدیمخود را آشکار    میو مفاه هااست که ضعف مقوله  یگریبا د

  نظیر  مضامینی با  پژوهش هایافته یبخش از   نیا .کنندیم دایپ یاجتماع رشیپذ تی کرده و قابل دایپ یاجتماع

علم  بار  ریز پذ  یمناظره  عدم  و    رشینرفتن،  همسو    یهادگاه یدنظرات   & Fazlollahi Qomshi)نا 

Jahanbakhshi, 2016; Ghanadinezhad & Heidari, 2018)ییگراو تأمل  ، نبود بازاندیشی   (Izadi et al., 

منتقد  (2022 افراد  سازنده   ( Khorsand et al., 2022)،کمبود  انتقادهای  نبود    ( Danaeefard, 2009)  و 

ا  ی برا  منیا  ییگفت که عدم وجود فضا  توانیم  آمده دستبه   هایافته ی  طبق  همخوانی دارد. به   جاد ینقد، 



 1403، سال  1، شماره 14دوره                              نامه مبانی تعلیم و تربیت، دانشگاه فردوسی مشهد                    پژوهش  21

  ی از بازخوردها   یمندنظر و بهره تبادل  یجاکه در آن پژوهشگران به   انجامدی م  انهیجو بسته و انزواگرا  کی

 ازیکه ن   یعلوم انسان  ی هادر حوزه   ژه یوبه   ییفضا  نی . چنپردازندیخود م  یها ده یسازنده، به سرکوب افکار و ا

 .کندی م جادیا ی جد مشکلات  دارد، یتر ق ی عم یوگوهاگفت  و تعامل  به

و داشتن   یبر مفروضات ذهن  دی تأک  شوندگان مصاحبه از  یبرخ ده یعق  به :تعصب با همراه  یورز شه ی اند 

به   نسبت  فرهنگ  گرید  یکی  هاآن تعصب  موانع  هم  یپردازه ینظر  ی از  در  است.  ما  جامعه  راستا   ن یدر 

)  شونده مصاحبه »افراد  5کد  داشت  اظهار  بر    یهاشه یاند  عموما (  را  خود سوار    ی ذهن  یهافرضش یپخود 

  ی هاشه یاندتعصب گونه فرصت جولان در برابر    یهافرضش ی پآگاه بود که بتوان به    یلیخ  دیو با  کنندیم

اند  کهنداد    دیجد اغلب  و  است  سایر    طوربه دارند«.    یریسوگ  هایورز  شهی سخت  در    ها پژوهشمشابه 

،، ( Izadi et al., 2022)  یمعرفت علم  بر  یاسیامر س  طره یس  ک،یدئولوژیو ا  یموانع معرفت  وجود مضامینی نظیر  

تفکر   و  بینش  موانع    عنوانبه   ( Yusefzadeh & Mirzaee, 2013)یشیاندجزم   وتعصب    افته،یتوسعه نبود 

و مبانی تجربی پژوهش حاکی از آن است که تعصبات    ها افته ی   مورد تأکید پژوهشگران بوده است.   ی پرداز ه ی نظر 

  ها تعصب   ن ی . ا شود ی م  ی علم   ی ها ل ی تفکر و تحل   ند ی ، موجب اختلال در فرآ خود   ی ها فرض ش ی افراد نسبت به پ 

  و   ها ده ی ا   به   کامل   طور به   تا   دهند ی نم   اجازه   افراد   به   بلکه   شوند، ی م   منجر   تفکر   دامنه   شدن   محدود   به   تنها نه 

به   ن ی ا   .بپردازند   د ی جد   ی ها ه ی نظر  با موضوعات اجتماع   یی ها نه ی خصوص در زم مسئله  مرتبط    ی و فرهنگ  ی که 

ب  نمود  اند   ی شتر ی است،  معمولا   افراد  مبنا   ی ها شه ی دارد.  بر  را  م  شان ی ذهن   ی ها فرض ش یپ   ی خود  و    کنندی بنا 

به سمت   ی علم ی که فضا  شود ی باعث م  ت ی وضع  ن ی. ا کنند ی مقاومت م ها فرض ش ی پ  ن ی ا  نقد ، در برابر جه ی درنت 

 .نشود   خارج   محدود   یی ا ره ی از دا   ی علم   ی ها شه ی اند و    ابد ی سوق    ی ش ی اند ثابت و جزم   ی ها ی دئولوژ ی ا 

 

 نتیجه

  ت ی خلاق مستلزم اول  وهله  در ،یانسان  علوم  حوزه  در  تحول  سمت  بهو حرکت  یپردازه ینظر د،یتردیب

  عنوانبه   هینظر  و   مفهوم   خود   و   هست   ت ی خلاق  بروز  از   یسطح  ه،ینظر  و   مفهوم   یریگشکلعبارتی    به .  است

  از . شودیم منتج خلاق ندیفرا کی از یخلاق محصول هر قطعا . شودیم یتلق  خلاق محصول ای برونداد  کی

  تی خلاق  مستلزم   د یجد  ی هاه ینظر  و   می مفاه   یریگشکل  شود،ی م  مشاهده (  2)  شکل  در  که   طورهمان   رو،  نیهم

  مانند   یفرد  یهایژگیو  به   یفرد  تیخلاق.  باشدیم  یجمع  و  یفرد  سطح  دو  در  انیدانشگاه  و   پژوهشگران

  معمول   یفکر  یهاقالب   از  دیبا  پژوهشگران  که  دارد  یبستگ  یریپذانعطاف  و   یشیاند  یقالب  یجابه   واگرا  تفکر

 یجمع  تیخلاق  مقابل،  در.    (Hoffman, 2013; Zhu et al, 2019)  باشند   نو  یهاده ی ا  دنبال  به  و  رندیبگ  فاصله

 ,Finley, 2018; Link & Scott)ردیگیم  شکل  یکارگروه  و  محورالوگید  یهاطیمح  در(  ینیآفرهم )



 22    یدر حوزه علوم انسان  یپردازهینظر یموانع فرهنگ  یواکاو                                           1403، سال  1، شماره 14دوره 

2020; Metz et al, 2019; Sanders et al, 2024)   تعاملات  و   یپردازهینظر  یهایکرس  ،یپژوهش  هایخوشه 

  ی هاه ینظر  و   میمفاه   جه،یدرنت  و   کنند  فراهم  یجمع  ت یخلاق  ارتقاء  یبرا  یمناسب   یبسترها  توانندیم  یارشته ن یب

داشتند    شوندگان مصاحبه که    طورهمان.  دهند  شکل  را  دیجد   ت ی خلاق  کی  عنوانبه   یپردازهینظراظهار 

 می مفاه  یریگشکلو    ت یخلاق  قیدق  ان ی. به بهاستآن   دنی معمول و به چالش کش  یهاه یرومستلزم عبور از  

رو اگر قرار هست پژوهشگران به    نی. از هم هاستده ی پداز    گرانید  یخود با تلق  یمستلزم مواجهه تلق  دیجد

  ها ده یپدموجود( از    یهای تلق)    گرانی د  یبرسند لازم هست که تلق  هاده یپد از    یدی جد  ریو تفس  دی مفهوم جد

مطلق پنداری،   خود  درگیر  ی انسان  علوم  حوزه   در دانشگاهیان ما    ها افتهیطبق    حالن یباارا به چالش بکشند.  

تماع، فقدان فرهنگ انجام مطالعات گروهی، ترس از مرز شکنی و  ذوقی اج  ی هاقضاوت شدن در    گرفتار

 فقدان جسارت اندیشه ورزی و فقدان فرهنگ دیالوگ هستند. 

 
 مفهوم و نظریه یریگشکل (: نقش خلاقیت در 2شکل )

 

و    اگرچه تحول  به  منجر  خود  و    ی خواهتحول مستلزم    حالن یباا  گردد،یم  ی نوآورخلاقیت 

ناظر بر سه بعد فرهنگ،   دیبا  نییآفرتحول   شود یم( مشاهده  3که در شکل )  طورهماناست.    ینیآفرتحول 

 ,Al-Husseini et al, 2021; Chang & Lin)گردد    یپردازمفهوم منجر به    تواندساختار باشد که ب  ،یرهبر

2015; Corcoran & Duane, 2017; Le & Lei, 2017) یلازم است که فرهنگ دانشگاه . در بعد فرهنگ 

پژوهشگران    ن ینظر در ب و تبادل   یریحرکت کند. فرهنگ نقدپذ  ی و نوآور  ت یخلاق  هی روح  ت یبه سمت تقو

تا فضا  جیترو  یسازمان فرهنگبه    رویپ  یسازمانفرهنگاز    و فراهم گردد  هینظر  یریگشکل   یبرا  ییشود 

  و   کنند   عمل  ت یخلاق  کنندگانل یتسه  عنوان به   د یبا  ی رهبران دانشگاه  ،یحرکت کند. در بعد رهبر  شرویپ

  ط ی مح  کی  در   و   بگذارند   اشتراک  به   را   د یجد  ی هاده ی ا  بتوانند   تا   کنند   جادیا  پژوهشگران   ی برا  ییهافرصت

 در. در بعد ساختار،  ندیحرکت نما  نی آفرتحول   یرهبر  یسوبه   یسنت  یو از رهبر   کنند  کار  محوریهمکار

  ت ی خلاق تگریحما که  شود  یطراح ریپذانعطاف پویا و  یاگونه به  یسازمان  ساختار که  است   لازم ساختار، بعد

  یبرا  یمناسب  بستر  حالن یدرع  و  کند  کمک  پژوهشگران  نیب  تعامل  و  یهمکار   لیتسه  به  و  بوده   ینوآور  و

فقدان فرهنگ و جو حاکم   شوندگانمصاحبه طبق نظرات    حالن یباا.  کند  فراهم  دیجد  یهاده یا  یسازاده یپ

ارزیابی کمیت گرا و فرهنگ رقابتی در میان دانشگاهیان منجر به    یهانامهن ییآ  همکاران،  میان  در  مناسب
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 . است نابالنده  و  ناسازنده دانشگاهی    یهاط یمحفرهنگ جو حاکم بر  کهی طوربه مساله گریزی شده است.  

 
 در سازمان ی نیآفرتحول(. ابعاد 3شکل )

 

و    شوندگانمصاحبه   یبرخ  همچنین نقد  فرهنگ  فقدان  داشتند  ماندگی در    یرینقدپذاظهار  و جمع 

  رویکرد   ک یما    یحاکم بر علوم انسان  کردیگفت رو  توان یم  کهیطوربه دانشگاهی فراگیر است.    یهاطیمح

ها به  و معمولا  به انتقال آن   پردازندیموجود م  ی هاه ینظر  رشیپژوهشگران به پذ  کرد، یرو  ن ی. در ااست  رویپ

پژوهشگران    رایز  شود،یمنجر م  دیدانش جد  دیو تول  ینوع نگاه به عدم نوآور  نی. اکنندیجامعه خود بسنده م

بررس و  نقد  به   ,McNay, 2020; Santos, 2017; Vincent-Lancrin)پردازندیم  ها هی نظر  ق یعم  یکمتر 

موجود را جامع و کامل   یهاه ینظر  هاحوزه   ریبلکه در سا  یدر حوزه علوم انسان  تنها نه که   یکردیرو.  (2022

که مات و مبهوت   شودیمنوع نگاه موجب    نی. همداندی مرا لازم ن  یدی جد  هیو طرح مفهوم و نظر  داندیم

  وکاست کم و بدون    میریکشورها مطرح شدند قرار بگ  ریسا  شمندانیتوسط اند  عموما  موجود که    ی هاهینظر

بپذ  هاآن انتقال    میریرا  بر  باش  دی تأک   دی به نسل جد  هاآن و  .  (Chave, 2024; Peacocke, 2004)  میداشته 

 ی پردازمفهوم   شرطش یپپژوهش باید گفت    هایافته یبا    راستاهم   شود،یم( مشاهده  4که در شکل )  طورهمان

  دنینقد و به چالش کش  قیطر  ازموجود است.    یهاهینظرو طرح نظریه جدید مستلزم مورد نقد قرار دادن  

و    پژوهشگربه ذکر است که کار    لازم.  شودیم  انینما  خلأ   و  هاآنموجود است که نقاط ضعف    یهاهینظر

  ارتقاء   و  بهبود  دغدغه  است  ملاز  بلکه  شود  محدود  موجود  هاه ینظر  ازبه نقد و خرده گرفتن    دینبا  شمندیاند

  کردیکه رو  د یاقدام نما  خلأ وجود دارد جهت رفع آن    ی   خلأ  کندیمادعا    اگر. به عبارتی  باشد  داشته   زین

سوم   اد.  باشدیم  ی ارتقائ  کردیرو  یعنیمرحله  نه   نیر  پژوهشگران  نظرمرحله،  نقد  به  موجود    یهاهیتنها 

و   ییبه شناسا  کردیرو  نیهستند. ا  زین   د یجد  ی هاه ینظر  د یتول  و ها  به دنبال توسعه و بهبود آن  پردازند،بلکهیم

 .منجر شود هینظر دی به تول  تواندیو م کندیکمک م یعلم  اتیموجود در ادب یرفع خلأها
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 ی پردازمفهوم(: سیر حرکت از رویکرد انتقالی به ارتقائی در 4شکل )

 

با    همراه   ورزی   اندیشهدانایی و برج عاج نشینی،    توهم  شوندگان،مصاحبهطبق نظر برخی از    تیدرنها

. هستند در حوزه علوم انسانی    یپردازه ینظرموانع مهم فرهنگی    ازجملهمداوم به دیگران    وتازتاخت تعصب و  

  با   ما   ،یانسان  علوم   حوزه   در  ژه یوبه   ، یدانشگاه  یهاط ی مح  در  که   داشت  اذعان  توانیمراستا،    نیهم  در

  تی رعا  بر  دیتأک   از   یناش  تی وضع  نیا .  میهست  روبرو  شده ن ییتع  ش یپ  از  و   منجمد   ،یقالب  ی محتواها  و   ندهایفرآ

  شناخته   ییگرامناسک  ای  سمیفرمال  ،یی گراشکل   عنوان   تحت   که  ستا  هافرم  و  هاقالب   معمول،  یهاه یرو

 ,Dupré)  یعلم  ییتکثرگراو    زدایی  تفکر   کردیدرحالیست که رو  . این (Davarpanah et al, 2021)  شودیم

1990; Ludwig & Ruphy, 2021)    تفکر  کردیاست. رو  ت یبا اهم  اریبس  یپردازهینظرو    یپردازمفهوم در 

  و   تنوع  به   و  شوند  خارج  محدود   یفکر  ی هاچارچوب  از  د یبا  پژوهشگران  که   است  مفهوم  نیا  به  ییزدا

  ی هادگاه ید  و   هاه ینظر  به   احترام   و  رشیپذ  یمعنا  به  یعلم  تکثرگرایی.  کنند  توجه  هاشه یاند  در   یگوناگون

 Van Bouwel, 2015; Van der)  کند  کمک  جامعه  یفرهنگ  و  یعلم  یغنا  به   تواندیم  که  است  مختلف

Merwe, 2024).  و   متنوع  ییفضا  یریگشکل  به  بلکه  هستند،  دیجد  دانش   دیتول   دنبال  به  تنهانه   کردها یرو  نیا  

  پژوهشگران   ،یانسان  علوم  حوزه   در  تحول  تحقق  یبرا  ت،یدرنها.  کنندیم  کمک  زین  یعلم  یهاطیمح  در  ایپو

نظر  ی حت  و  هاهینظر  صرف   انتقال   از   و   کنند  حرکت  ییارتقا  یکردهایرو  سمت  به   دیبا  فراتر  هاه یانتقاد بر 

  توان یم  ن،یآفرتحول و    کننده تیحما  یفرهنگ  و   ساختارها   جادیا  با   و  یجمع  و   ی فرد  تی خلاق  ج یترو  با .  بروند

  را  ریمس  راتییتغ  نیا.  کرد  کمک  کشور  در  یانسان  علوم  تیوضع  بهبود  و  د یجد  یهاهینظر  یریگشکل   به

امر    لیتسه  یبرا نموده    یپردازه ینظرو    یپردازمفهوم در  کشور را    یعلم  توسعه  ورشد    موجبات  وهموار 

 .آوردیمفراهم 

 

 *** 
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